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SUMÁRIO



• RELATÓRIO DE GESTÃO

• TENDO POR FINALIDADE DE APRESENTAR AS AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA
GESTÃO EXECUTIVA E FINANCEIRA DO CASTELO DO PIAUÍ PREV, E EVIDENCIAR
O COMPROMISSO COM A TRANSPARÊNCIA, A RESPONSABILIDADE NA
ADMINISTRAÇÃO DOS RECURSOS PREVIDENCIÁRIOS E O FORTALECIMENTO DA
GOVERNANÇA INSTITUCIONAL.

• 1. ATUAÇÃO DA GESTÃO EXECUTIVA / 2. ATUAÇÃO DA GESTÃO FINANCEIRA / 3.
TRANSPARÊNCIA, GOVERNANÇA E SUSTENTABILIDADE

• A ATUAÇÃO INTEGRADA DEMONSTROU EMPENHO CONTÍNUO EM MANTER OS
CONSELHOS PERMANENTEMENTE BEM INFORMADOS, INCENTIVANDO A
CAPACITAÇÃO, A CERTIFICAÇÃO E O APRIMORAMENTO TÉCNICO DOS
CONSELHEIROS, RECONHECENDO QUE O CONHECIMENTO É INSTRUMENTO
ESSENCIAL PARA DECISÕES RESPONSÁVEIS E SEGURAS. PARALELAMENTE, A
GESTÃO FORTALECEU DE FORMA SIGNIFICATIVA OS MECANISMOS DE
TRANSPARÊNCIA. COM AS METAS INSTITUCIONAIS ALCANÇADAS E OS
AJUSTES NECESSÁRIOS DEVIDAMENTE PLANEJADOS, SEGUIMOS
FORTALECIDO PARA AS ADEQUAÇÕES E NOVOS DESAFIOS DO EXERCÍCIO DE
2026.

• CASTELO DO PIAUÍ, 27 DE FEVEREIRO DE 2026. LUCAS KAUÊ SOARES LIMA,
GERENTE EXECUTIVO, E HELLEN CRISTINE SOARES ALVES, GERENTE
FINANCEIRO



NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIÁRIOS DOS RPPS

CONSTITUIÇÃO FEDERAL (CF), ART 40: 

OS REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL (RPPS) DOS 
SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

TERÁ CARÁTER CONTRIBUTIVO E SOLIDÁRIO, 

MEDIANTE CONTRIBUIÇÃO DO RESPECTIVO ENTE 
FEDERATIVO, DE SERVIDORES ATIVOS, DE APOSENTADOS E 

DE PENSIONISTAS,

OBSERVADOS CRITÉRIOS QUE PRESERVEM

O EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL.

ACÓRDÃO PROFERIDO PELO STF NOS AUTOS DO RE

Nº 1.007.271, TEMA 968 DE REPERCUSSÃO GERAL:

COMPETÊNCIA LEGISLATIVA DA UNIÃO PARA DISPOR SOBRE 
NORMAS GERAIS EM MATÉRIA PREVIDENCIÁRIA (LEI 9717/98) 

https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5082568&numeroProcesso=1007271&classeProcesso=RE&numeroTema=968
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5082568&numeroProcesso=1007271&classeProcesso=RE&numeroTema=968


NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIÁRIOS DOS RPPS

LEI FED 9.717/98 - DISPÕE SOBRE REGRAS GERAIS DOS RPPS

ART. 7º O DESCUMPRIMENTO DO DISPOSTO NESTA LEI IMPLICARÁ: 

• SEM TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS DA UNIÃO FED. 

• SEM CONTRATOS COM A UNIÃO FED.

• SEM FINANCIAMENTOS POR INSTITUIÇÕES

FINANCEIRAS FEDERAIS.

ART. 9º, IV: CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA (CRP)

(COMPÕE O CAUC – SERVIÇO QUE INFORMA A SITUAÇÃO DE 
CUMPRIMENTO DE REQUISITOS FISCAIS PARA TRANSFERÊNCIA DE 

RECURSOS DO GOVERNO FEDERAL)



NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIÁRIOS
• O PRÓ-REGULARIDADE RPPS DO MIN. DA PREV SOCIAL REQUER A 

REFORMA DA PREVIDÊNCIA:

• (= SERV. FEDERAL - EC 103/2019

• BENEFÍCIOS: ELEGIBILIDADE, CÁLCULO E REAJUSTE

• ADEQUAÇÃO DO ROL DE BENEFÍCIOS

• ADEQUAÇÃO DA ALÍQUOTA DOS SERVIDORES (14%)

• PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 136, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025:

• ADCT, ART. 115. AUTORIZA PARCELAMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES

PREVIDENCIÁRIAS DOS MUNICÍPIOS COM OS RPPS COM VENCIMENTO

ATÉ 31/08/2025 EM 300 PRESTAÇÕES...

• ADCT, ART. 116. TAMBÉM AUTORIZA PARCELAMENTO x300 COM RGPS

(INSS), COM REDUÇÃO DE 40% DAS MULTAS, E DE 80% DOS JUROS...



NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIÁRIOS

• O ÍNDICE DE SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA (ISP-RPPS) ANÁLISE PELO

MPS PARA AVALIAR A SAÚDE FINANCEIRA, ATUARIAL E A GESTÃO

DOS RPPS.

• NOTAS: DE A (MELHOR) A D (PIOR). 

• PRINCIPAIS COMPONENTES (INDICADORES):

• GRAU DE DÉFICIT ATUARIAL: EFICÁCIA DOS

PLANOS DE AMORTIZAÇÃO OU ALÍQUOTAS

SUPLEMENTARES PARA COBRIR O DÉFICIT

ATUARIAL (DÍVIDA DE LONGO PRAZO).

• CUSTO ATUARIAL VERSUS RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

(RCL): CAPACIDADE DE ARRECADAÇÃO DO ENTE FEDERATIVO

• ENVIO DE DADOS (DPIN, DRAA, DIPR E DAIR)

• GESTÃO E TRANSPARÊNCIA: QUALIDADE DA ADMINISTRAÇÃO DO

RPPS

• ATUÁRIA: ACURÁCIA DAS AVALIAÇÕES ATUARIAIS

• ADERÊNCIA AO PRÓ-GESTÃO RPPS.



NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIÁRIOS
• O EDITAL DE SELEÇÃO PARA A PREMIAÇÃO DO SELO DO MÉRITO

PREVIDENCIÁRIO, EDIÇÃO 2026, FOI PUBLICADO NO DIÁRIO OFICIAL

ELETRÔNICO DO TCE/PI, DE 27/02/2026. INSCRIÇÕES DE 1º A 30 DE

ABRIL. OBJETIVA CONCEDER HONRARIAS AOS RPPS QUE EXECUTEM

AÇÕES PÚBLICAS PROMOTORAS DE APRIMORAMENTO NA GESTÃO E

GOVERNANÇA DOS RECURSOS PREVIDENCIÁRIOS.

• PARA TANTO ESTÃO SENDO CONVOCADOS OS GOVERNANTES,

GESTORES E CONSELHOS DE RPPS PARA APRESENTAR PROJETOS OU

AÇÕES DENTRO DAS SEGUINTES ÁREAS: REGULARIDADE NA

PRESTAÇÃO DE CONTAS E ENVIO DE INFORMAÇÕES;

GESTÃO; TRANSPARÊNCIA PÚBLICA; POLÍTICA DE INVESTIMENTOS E

ACUMULAÇÃO DE RECURSOS; EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA E, POR FIM,

BOA PRÁTICA PREVIDENCIÁRIA.

https://www.tcepi.tc.br/publicacao/484142.pdf
https://www.tcepi.tc.br/publicacao/484142.pdf


O MUNICÍPIO JÁ SE PREPAROU ?

• PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR: (LEI 013/2022), OK

• CRP: OK

• TERMO DE ADESÃO AO PRÓ-REGULARIDADE: ----

• QUALIFICAÇÃO DOS GESTORES:

• DIRIGENTE: OK 

• CONS. DELIBERATIVO: OK

• CONS. FISCAL: OK

• COMITÊ DE INVESTIMENTO: OK 



GESTORES, CONSELHEIROS E COMITÊ INVESTIM.

DIRIGENTES RESPONSABILIDADE ATO DE NOMEAÇÃO

LUCAS KAUE SOARES LIMA DIRIGENTE MÁXIMO PORTARIA

HELLEN CRISTINE SOARES ALVES PORTARIA

CONSELHO DELIBERATIVO (5 TITULARES) REPRESENTAÇÃO ATO DE NOMEAÇÃO

ALEKSANDRA SOUSA DE OLIVEIRA MARQUES ENTE PORTARIA

ANTONIA IRANIR SOARES SANTANA ENTE PORTARIA

DEUSILENE ALVES MARQUES ENTE PORTARIA

FRANCISCO MARTINS BASTOS ENTE PORTARIA

MATHUSALEM RODRIGUES DA SILVA ENTE PORTARIA

CONSELHO FISCAL (3 TITULARES) ATO DE NOMEAÇÃO DATA DA NOMEAÇÃO

FRANCISCO ARAUJO DE ALMEIDA LEÃO PORTARIA 10/03/2025

LEILA DE ALMEIDA SOARES PORTARIA 10/03/2025

PAULO CLIMACO ALVES PORTARIA 10/03/2025

COMITÊ DE INVESTIMENTOS (3 TITULARES) ATO DE NOMEAÇÃO DATA DA NOMEAÇÃO

HELLEN CRISTINE SOARES ALVES PORTARIA 11/07/2024

LEILA DE ALMEIDA SOARES PORTARIA 05/02/2021

MARCIO BEZERRA PORTARIA 05/02/2021



PIRÂMIDES ETÁRIAS DO BRASIL: 
1980, 2010 E 2022

IDOSOS      (+65 ANOS):   4,0  -  7,4 - 10,9%

CRIANÇAS  (-14 ANOS): 38,2 - 24,1 – 19,8%



SISTEMA DE CONTROLE DE RPPS
• GESTORES: DUPLO CONTROLE DE MOV. FINANCEIRA.

• CONTABILIDADE – EMPENHOS E EXECUÇÃO: EXTRATOS
BANCÁRIOS (CONTAS CORRENTE E INVESTIMENTOS),
GUIAS DE RECOLHIMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO DE
APOSENTADOS/PENSION., E NOT.FISCAIS E RECIBOS.

• MATRIZ DE SALDOS CONTÁBEIS (SINCOFI), DOC WEB
TCE/PI.

• CONSELHOS ADM/DELIBERATIVO E FISCAL.

• PREFEITURA E CÂMARA DE VEREADORES.

• MIN. DA PREVIDÊNCIA / DEPTO. DE REGIMES PRÓPRIOS
– SISTEMAS CADPREV e GESCON (CF, ART. 40 / LEI
9.717/1998 / PORT. MTP 1.467/2022).

• TCE / PI: CONTROLE EXT. / IN 01/2022 / IN 02/2023 / IN
05/2023.



POLÍTICA DE INVESTIMENTOS (ANUAL)

• RESOLUÇÃO CMN Nº 5.272, DE 18/12/2025, QUE DISPÕE 
SOBRE AS APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS RPPS.

• A POL. INVEST. DEVE SER APROVADA E PUBLICADA 
PELO CONSELHO ADM/DELIBERATIVO.

• ANALISA A CONJUNTURA MACROECONÔMICA E 
POLÍTICA INTERNACIONAL E REGIONAL, E ESTABELECE 
UMA POLÍTICA PARA AS ALOCAÇÕES FINANCEIRAS EM 
FUNDOS FINANCEIROS DE RENDAS FIXA OU VARIÁVEL, 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR OU FUNDOS 
IMOBILIÁRIOS.



DRAA – DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA 
AVALIAÇÃO ATUARIAL (ANUAL)

• AVAL. ATUARIAL: ESTUDO QUE PROJETA O FUTURO DOS
SERVIDORES COM BASE NOS DADOS BIOMÉTRICOS,
DEMOGRÁFICOS E ECONÔMICOS, A FIM DE GARANTIR OS
RECURSOS NECESSÁRIOS AOS BENEFÍCIOS.

• BASEIA-SE EM DADOS DOS RECURSOS HUMANOS, COMO
CARGO, REMUNERAÇÃO, DATAS DE NASCIMENTO E INGRESSO
NO SERVIÇO PÚBLICO, ESTADO CIVIL, DEPENDENTES, E OS
CRUZA COM A TÁBUA DE VIDA DO IBGE.

• BASEIA-SE EM TAXA DE JUROS E PREVISÃO INFLACIONÁRIA.

• PROJETA AS RECEITAS E DESPESAS ATUARIAIS.

• SUGERE AS ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÕES
PREVIDENCIÁRIAS.



DÉFICITS FINANCEIRO E ATUARIAL



AVALIAÇÃO ATUARIAL 2025



DIPR: DOCUMENTO INFORMAÇÕES 
PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES (BIMESTRAL):

• FOLHAS DE PAGAM. DOS SERV. EFET. / UNID. PREST. DE 
CONTAS: VALOR BRUTO E BASE DE CÁLCULO

• LEI MUNICIPAL FIXANDO ALÍQUOTAS DE 
CONTRIBUIÇÃO (PATRONAL E DE SERVIDORES)

• GUIAS DE RECOLHIMENTO

• COMPROVANTES DE PAGAMENTO



FOLHA E CONTRIBUIÇÃO

:                      

• FOLHA SERVIDORES 
EFETIVOS DEZ/2025

• BRUTO:  R$ 2.072.257,18

• B.CÁLC: R$ 1.816.607,46

• QUANT. SERV. EFETIVOS: 
(553)

• ALÍQUOTAS:

• PATRONAL: 16% 

• SERVIDOR : 14%

• CONTRIBUIÇÃO:

• PATRONAL: R$  290.657,10

• SERVIDOR : R$  254.324,95

• TOTAL........: R$ 544.982,05

FOLHA DE APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS

(118 / 3)

FOLHA APOSENTADOS.: R$ 703.026,23 

FOLHA PENSIONISTAS:  R$     5.217,86

• TOTAL.......................:   R$ 708.244,09

• DÉFICT FINANCEIRO: (R$ 163.262,04)



DAIR: DOCUMENTO DAS APLICAÇÕES E 
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS (BIMESTRAL):

• BANCO 01

• CONTA CORRENTE . CONTA TAXA DE ADM

• INVESTIMENTO 01 .INVEST. 02    .INVEST. 03   (...)

+ SALDO ANTERIOR ...

+ APLICAÇÕES

- RESGATES

+ JUROS

= SALDO FINAL

• BANCO 02

...



INVESTIMENTOS (DEZ/2025)
INFLAÇÃO IPCA/2025: 4.26%a.a.



CRP E INFORMATIVOS

• CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA –
CRP/JUDICIAL:

• EMITIDO EM 28/09/2025, VÁLIDO ATÉ 27/03/2026

• DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN: 2025

• DEM. APLICAÇÕES E INVEST. RECURSOS              DAIR: DEZ/2025

• DEM. INF. PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES            DIPR: DEZ/2025

• DEM. RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL              DRAA: 2025





PARCELAMENTOS ATIVOS

Nº 072/2024 (06/02/24) R$ 489.718,06 – 24/60: R$ 9.905,09



COMPREV



PARECERES EMITIDOS



PRESTAÇÃO DE CONTAS CONTÁBIL:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO – TCE PI

SAGRES CONTÁBIL E SAGRES FOLHA – (MENSAL)

DOCUMENTAÇÃO WEB – (MENSAL/BIMESTRAL/ANUAL)

SISTEMAS DE INFORMAÇÕES CONTÁBEIS – SICONF (TESOURO NACIONAL)

MATRIZES DE SALDO CONTÁBEIS – (MENSAL)

LRF – RREO/RGF – (BIMESTRAL-SEMESTRAL)

CADPREV – MINISTÉRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

OUTROS ORGÃOS

RECEITA FEDERAL – REINF/DCTF WEB – (MENSAL/ANUAL)

DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS – LDO/PPA/LOA (ANUAL/BIMESTRAL)

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA

CONSELHOS DE LIBERATIVO E FISCAL

TCE/PI: IN 01/2022: RELATÓRIO DE GESTÃO (UARG), O QUAL TERÁ INFORMAÇÕES 

ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS: RESUMO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E DA 

EVOLUÇÃO NO EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA VERSUS O ANTERIOR. 



BALANÇO PATRIMONIAL: DETALHES



Obrigado!



HIPERLINKS
• Relatório de Gestão

https://drive.google.com/file/d/1awR2SF7lkgUoZPqxiiovzxkUBJX-391k/view?usp=drive_link
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