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- RELATORIO DE GESTAO

TENDO POR FINALIDADE DE APRESENTAR AS ACOES DESENVOLVIDAS PELA
GESTAO EXECUTIVA E FINANCEIRA DO CASTELO DO PIAUI PREV, E EVIDENCIAR
O COMPROMISSO COM A TRANSPARENCIA, A RESPONSABILIDADE NA
ADMINISTRACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E O FORTALECIMENTO DA
GOVERNANCA INSTITUCIONAL.

1. ATUACAQ DA GESTAO EXECUTIVA / 2. ATUACAO DA GESTAO FINANCEIRA / 3.
TRANSPARENCIA, GOVERNANCA E SUSTENTABILIDADE

A ATUACAO INTEGRADA DEMONSTROU EMPENHO CONTINUO EM MANTER OS
CONSELHOS PERMANENTEMENTE BEM INFORMADOS, INCENTIVANDO A
CAPACITACAO, A CERTIFICACAO E O APRIMORAMENTO TECNICO DOS
CONSELHEIROS, RECONHECENDO QUE O CONHECIMENTO E INSTRUMENTO
ESSENCIAL PARA DECISOES RESPONSAVEIS E SEGURAS. PARALELAMENTE, A
GESTAO FORTALECEU DE FORMA SIGNIFICATIVA OS MECANISMOS DE
TRANSPARENCIA. COM AS METAS INSTITUCIONAIS ALCANGCADAS E OS
AJUSTES NECESSARIOS DEVIDAMENTE PLANEJADOS, SEGUIMOS
;(()J;‘;I'ALECIDO PARA AS ADEQUACOES E NOVOS DESAFIOS DO EXERCICIO DE

CASTELO DO PIAUI, 27 DE FEVEREIRO DE 2026. LUCAS KAUE SOARES LIMA
EIENI}\ENNJEEIRCFXECUTIVO E HELLEN CRISTINE SOARES ALVES, GERENTE



NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIARIOS DOS RPPS

CONSTITUICAO FEDERAL (CF), ART 40:

OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) DOS
SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

TERA CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO,

MEDIANTE CONTRIBUICAO DO RESPECTIVO ENTE
FEDERATIVO, DE SERVIDORES ATIVOS, DE APOSENTADOS E
DE PENSIONISTAS,

OBSERVADOS CRITERIOS QUE PRESERVEM
O EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL.

ACORDAO PROFERIDO PELO STF NOS AUTOS DO RE
N° 1.007.271, TEMA 968 DE REPERCUSSAO GERAL:

COPETENCA LEILATIVA DA UI[\O PARA DISPOR SOBRE
) I A ¥, I\ » N B [ \ N By A o °}e



https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5082568&numeroProcesso=1007271&classeProcesso=RE&numeroTema=968
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5082568&numeroProcesso=1007271&classeProcesso=RE&numeroTema=968

NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIARIOS DOS RPPS

LEI FED 9.717/98 - DISPOE SOBRE REGRAS GERAIS DOS RPPS
ART. 7° O DESCUMPRIMENTO DO DISPOSTO NESTA LEI IMPLICARA:

- SEM TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO FED.

- SEM CONTRATOS COM A UNIAO FED.

- SEM FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES
FINANCEIRAS FEDERAIS.

\ 4

ART. 9° IV: CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

(COMPOE O CAUC - SERVICO QUE INFORMA A SITUACAO DE
CUMPRIMENTO DE REQUISITOS FISCAIS PARA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO GOVERNO FEDERAL)



NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIARIOS

- O PRO-REGULARIDADE RPPS DO MIN. DA PREV SOCIAL REQUER A
REFORMA DA PREVIDENCIA:

- (= SERV. FEDERAL - EC 103/2019

- BENEFICIOS: ELEGIBILIDADE, CALCULO E REAJUSTE

- ADEQUACAO DO ROL DE BENEFICIOS

- ADEQUACAO DA ALIQUOTA DOS SERVIDORES (14%)

- PREVIDENCIA COMPLEMENTAR |

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 136, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025:

- ADCT, ART. 115. AUTORIZA PARCELAMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS DOS MUNICIPIOS COM OS RPPS COM VENCIMENTO
ATE 31/08/2025 EM 300 PRESTACOES...

- ADCT, ART. 116. TAMBEM AUTORIZA PARCELAMENTO x300 COM RGPS
(INSS), COM REDUCAO DE 40% DAS MULTAS, E DE 80% DOS JUROS...



NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIARIOS

- O INDICE DE SITUAGCAO PREVIDENCIARIA (ISP-RPPS) ANALISE PELO
MPS PARA AVALIAR A SAUDE FINANCEIRA, ATUARIAL E A GESTAO

DOS RPPS.

. NOTAS: DE A (MELHOR) A D (PIOR).
- PRINCIPAIS COMPONENTES (INDICADORES):
- GRAU DE DEFICIT ATUARIAL: EFICACIA DOS Alun

PLANOS DE AMORTIZACAO OU ALIQUOTAS Nota 10!

SUPLEMENTARES PARA COBRIR O DEFICIT
ATUARIAL (DiVIDA DE LONGO PRAZO).

- CUSTO ATUARIAL VERSUS RECEITA CORRENTE LiQuiDA
(RCL): CAPACIDADE DE ARRECADACAO DO ENTE FEDERATIVO

- ENVIO DE DADOS (DPIN, DRAA, DIPR E DAIR)

- GESTAO E TRANSPARENCIA: QUALIDADE DA ADMINISTRAGCAO DO
RPPS

- ATUARIA: ACURACIA DAS AVALIAGCOES ATUARIAIS

- ADERENCIA AO PRO-GESTAO RPPS.




NOVOS PARADIGMAS PREVIDENCIARIOS

- O EDITAL DE SELECAO PARA A PREMIACAO DO SELO DO MERITO
PREVIDENCIARIO, EDICAO 2026, FOI PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO TCE/Pl, DE 27/02/2026. INSCRICOES DE 1° A 30 DE
ABRIL. OBJETIVA CONCEDER HONRARIAS AOS RPPS QUE EXECUTEM
ACOES PUBLICAS PROMOTORAS DE APRIMORAMENTO NA GESTAO E
GOVERNANCA DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS.

- PARA TANTO ESTAO SENDO CONVOCADOS OS GOVERNANTES,
GESTORES E CONSELHOS DE RPPS PARA APRESENTAR PROJETOS OU
ACOES DENTRO DAS SEGUINTES AREAS: REGULARIDADE NA
PRESTACAO DE CONTAS E ENVIO DE INFORMACOES;
GESTAO; TRANSPARENCIA PUBLICA; POLITICA DE INVESTIMENTOS E
ACUMULACAO DE RECURSOS; EDUCACAO PREVIDENCIARIA E, POR FIM,
BOA PRATICA PREVIDENCIARIA.



https://www.tcepi.tc.br/publicacao/484142.pdf
https://www.tcepi.tc.br/publicacao/484142.pdf

O MUNICIPIO JA SE PREPAROU ?

- PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: (LEI 013/2022), OK
- CRP: OK
- TERMO DE ADESAO AO PRO-REGULARIDADE: ----

- QUALIFICACAO DOS GESTORES:
- DIRIGENTE: OK
-« CONS. DELIBERATIVO: OK
-« CONS. FISCAL: OK
- COMITE DE INVESTIMENTO: OK




GESTORES, CONSELHEIROS E COMITE INVESTIM.

DIRIGENTES
LUCAS KAUE SOARES LIMA
HELLEN CRISTINE SOARES ALVES

CONSELHO DELIBERATIVO (5 TITULARES)
ALEKSANDRA SOUSA DE OLIVEIRA MARQUES
ANTONIA IRANIR SOARES SANTANA
DEUSILENE ALVES MARQUES

FRANCISCO MARTINS BASTOS
MATHUSALEM RODRIGUES DA SILVA

CONSELHO FISCAL (3 TITULARES)
FRANCISCO ARAUJO DE ALMEIDA LEAO
LEILA DE ALMEIDA SOARES

PAULO CLIMACO ALVES

COMITE DE INVESTIMENTOS (3 TITULARES)
HELLEN CRISTINE SOARES ALVES

LEILA DE ALMEIDA SOARES

MARCIO BEZERRA

RESPONSABILIDADE
DIRIGENTE MAXIMO

REPRESENTAGAO
ENTE
ENTE
ENTE
ENTE
ENTE

ATO DE NOMEAGAO
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA

ATO DE NOMEAGAO
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA

ATO DE NOMEACAO
PORTARIA
PORTARIA

ATO DE NOMEAGAO
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA
PORTARIA

DATA DA NOMEAGAO
10/03/2025
10/03/2025
10/03/2025

DATA DA NOMEAGAO
11/07/2024
05/02/2021
05/02/2021



PIRAMIDES ETARIAS DO BRASIL:

1980, 2010 E 2022
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Brasil - 1980
Populacdo: 122,288,382
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2010 - Homens

IDOSOS (+65 ANOS): 4,0 - 7,4-10,9%

CRIANCAS (-14 ANOS): 38,2 - 24,1 - 19,8%

2010 - Mulheres



SISTEMA DE CONTROLE DE RPPS

- GESTORES: DUPLO CONTROLE DE MOV. FINANCEIRA.

- CONTABILIDADE - EMPENHOS E EXECUCAO: EXTRATOS
BANCARIOS (CONTAS CORRENTE E INVESTIMENTOS),
GUIAS DE RECOLHIMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO DE
APOSENTADOS/PENSION., E NOT.FISCAIS E RECIBOS.

. M(I:-\TIRIZ DE SALDOS CONTABEIS (SINCOFI), DOC WEB
TCE/PL.

- CONSELHOS ADM/DELIBERATIVO E FISCAL.
- PREFEITURA E CAMARA DE VEREADORES.

- MIN. DA PREVIDENCIA /| DEPTO. DE REGIMES PROPRIOS
— SISTEMAS CADPREV e GESCON (CF, ART. 40 / LEI
9.717/1998 /| PORT. MTP 1.467/2022).

« TCE / Pl: CONTROLE EXT. / IN 01/2022 / IN 02/2023 / IN
05/2023.




POLITICA DE INVESTIMENTOS (ANUAL)

- RESOLUCAO CMN N° 5.272, DE 18/12/2025, QUE DISPOE
SOBRE AS APLICA(}OES FINANCEIRAS DOS RPPS.

* A POL. INVEST. DEVE SER APROVADA E PUBLICADA
PELO CONSELHO ADM/DELIBERATIVO.

 ANALISA A CONJUNTURA MACROECONOMICA E
POLITICA INTERNACIONAL E REGIONAL, E ESTABELECE
UMA POLITICA PARA AS ALOCACOES FINANCEIRAS EM
FUNDOS FINANCEIROS DE RENDAS FIXA OU VARIAVEL,

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR OU FUNDOS
IMOBILIARIOS.



DRAA - DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA
AVALIACAO ATUARIAL (ANUAL)

 AVAL. ATUARIAL: ESTUDO QUE PROJETA O FUTURO DOS
SERVIDORES COM BASE NOS DADOS BIOMETRICOS,
DEMOGRAFICOS E ECONOMICOS A FIM DE GARANTIR OS
RECURSOS NECESSARIOS AOS BENEFICIOS

- BASEIA-SE EM DADOS DOS RECURSOS HUMANOS, COMO
CARGO, REMUNERAQAO DATAS DE NASCIMENTO E INGRESSO
NO SERVIGO PUBLICO ESTADO CIVIL, DEPENDENTES, E OS
CRUZA COM A TABUA DE VIDA DO IBGE

- BASEIA-SE EM TAXA DE JUROS E PREVISAO INFLACIONARIA.
* PROJETA AS RECEITAS E DESPESAS ATUARIAIS.

- SUGERE AS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS.



DEFICITS FINANCEIRO E ATUARIAL

DEFICIT ATUARIAL

v

SUPLEMENTAR ?%

—

T :}cnummmcﬁn
DEFICIT FINANCEIRO . — " PATRONAL

_—
(PARCELAMENTOS) NORMAL 14%

CONTRIBUICAO
SERVIDOR 14%

PASSADO FUTURO




AVALIACAO ATUARIAL 2025

DO BALANGCO ATUARIAL: 2025-2077
BENEFICI0S A CONCEDER RMBAC

BENEFICI10S CONCEDIDOS RMBC

RESERVA MATEMATICA RM

COMPREYV - RMBAC 10.583.997,79
COMPREYV - RMBC 1.114.777,01
ATIVOS PLANO 18.443.912,75
DEFICIT

TAXAS DE CUSTEIO
TAXA DO ENTE 16%
TAXA DE ADMINISTRACAO 2%

TAXA SERVIDOR 14%
TOTAL TAXA DE CUSTEIO 36%




DIPR: DOCUMENTO INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS E REPASSES (BIMESTRAL):

- FOLHAS DE PAGAM. DOS SERV. EFET.
CONTAS: VALOR BRUTO E BASE

A 4

- LEI M I AL FIXANDO ALIQ OTAS DE
CONTRIB 9 O (PATRONAL E DE SERVIDORES)

4

- GUIAS DE RECOLHIMENTO

4

- COMPROVANTES DE PAGAMENTO

lEJNID. PREST. DE

/
DE CALCULO



FOLHA E CONTRIBUICAO

y W FOLHA DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS
- BRUTO: R$ 2.072.257,18
- B.CALC: RS 1.816.607,46 (118 / 3)
- QUANT. SERV. EFETIVOS:
(553)
- ALIQUOTAS: FOLHA APOSENTADOS.: R$ 703.026,23
« PATRONAL: 16% FOLHA PENSIONISTAS: R$ 5.217.86
- SERVIDOR : 14% e TOTAL...cosremmenrsrnneenne RS 708.244,09

- CONTRIBUIGAO:
- PATRONAL: R$ 290.657,10

- SERVIDOR : R$ 254.324,95 i
- TOTAL........: R$ 544.982,05 - DEFICT FINANCEIRO: (R$ 163.262,04)




DAIR: DOCUMENTO DAS APLICACOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS (BIMESTRAL):

- BANCO 01

/ \

« CONTA CORRENTE . CONTA TAXA DE ADM

- INVESTIMENTO 01 .INVEST. 02 .INVEST. 03 (...)
+ SALDO ANTERIOR

+ APLICACOES

- RESGATES

+ JUROS

= SALDO FINAL

- BANCO 02



INVESTIMENTOS (DEZ/2025)
INFLAGAO IPCA/2025: 4.26%a.a.

,% BB ASSET FEVEREIRO,/2026

APLICACAO  SALDO POR APLICACAD
BEPREVRFIRFM{ RS 9.826.746,54

il BB FUNDO VERTICE 20! R$ NLRIEETY  Anosanteriores
Fundo IRF-M 1 - Fundo IPCA
2025  1441%  1476% SALDO RS 19.546.095,18 2025 11,25%  426%
2024 917% 9 46% 2024 - 4 83%
2023 12 88% 13,25% 2023 - 4629
O indicador IRF-M 1 & mera referéncia economica e - nidicador IPCA & mera referéncia econdmica e nao

nao parametro do fundao., arametro do fundo.



CRP E INFORMATIVOS

- CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA -
CRP/JUDICIAL:

- EMITIDO EM 28/09/2025, VALIDO ATE 27/03/2026

- DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN: 2025
- DEM. APLICACOES E INVEST. RECURSOS DAIR: DEZ/2025
- DEM. INF. PREVIDENCIARIAS E REPASSES DIPR: DEZ/2025
- DEM. RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL DRAA: 2025



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

EMITIDO CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL

Ente Federativo: Castelo do Piaui UF: PI
CNPJ Principal: 06.554.315/0001-67

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 27/03/2026 N.© 981051 -
VALIDO ATE 23/09/2026 252773




PARCELAMENTOS ATIVOS

N° 072/2024 (06/02/24) RS 489.718,06 - 24/60: RS 9.905,09



COMPREV

Relatorio de Ajuste de Contas - CASTELO DO PLAUI

Ano Meées Valor a receber Valor Blogqueado

2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025

RS 83.079,09 RS
RS 83.079,09 RS
RS 83.079,09 RS
RS 83.079,09 RS
RS 83.079,09 RS
RS 83.079,09 RS
RS 83.079,09 RS
2025 RS 83.079,09 RS
2025 RS 83.079,09 RS
2025 RS 166.158,18 RS
2025 RS 480.124,36 RS
2025 RS 96.425.63 RS

TOTAL: RS 1.490.419,98

DONO0hAWUNS=




PARECERES EMITIDOS

CASTELO DO PIAUI 2020 2021 2022 2023 2024 2025
APOS DEFERIDA 16 28 23 19 26 16

APOS INDEFERIDA 1 1
PENSAO 0 0

REVISAO E ASSUNTOS DI 1 0
IMPOSTO DE RENDA 0

TOTAL 37 30

1
1
DILIGENCIA 13 8
1
0




PRESTACAO DE CONTAS CONTABIL:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO - TCE PI
SAGRES CONTABIL E SAGRES FOLHA - (MENSAL)

DOCUMENTAGAO WEB - (MENSAL/BIMESTRAL/ANUAL)

SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS - SICONF (TESOURO NACIONAL)
MATRIZES DE SALDO CONTABEIS - (MENSAL)
LRF - RREO/RGF - (BIMESTRAL-SEMESTRAL)

CADPREYV - MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
OUTROS ORGAOS
RECEITA FEDERAL - REINF/DCTF WEB - (MENSAL/ANUAL)
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS - LDO/PPA/LOA (ANUAL/BIMESTRAL)
PORTAL DA TRANSPARENCIA

CONSELHOS DE LIBERATIVO E FISCAL

TCE/PI: IN 01/2022: RELATORIO DE GESTAO (UARG), O QUAL TERA INFORMACOES
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS: RESUMO DA SITUACAO FINANCEIRA E DA
EVOLUCAO NO EXERCICIO DE REFERENCIA VERSUS O ANTERIOR.




BALANCO PATRIMONIAL: DETALHES

ESPFECTFIC ACAD T ] Exstlian Al Earrcics Anic e
NVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPOREARIAS E CTTRTCO FRATAD - I!.'-ﬂﬁ.l.ﬂ 17 e Q1,08
EFF=
AFLIC ACOES B SEGMESTTO DF RENDA FTX A - RFPS - FLIWDOS E 19490 TET AS 17 531 F92 45
EM CAFITALITACAD
AFLICACOES T8 A TAYA DF ADMINISTRAC LD DO RPPS E 55 B07 A% T 210 %
REMIMERACAC DE DEPOSITOS BAMCARIOS E APLICACCES 4162349343 1.737.3309.50
FINAMCFIRAS = _
FASSIVO NAGLITRCTULANTE Ll LK 171, 166 M0 48
PFROVISOES & LONGO PEATD 1L 84 | 555 4 171, 146 M 48
FROVTEOES MATEMATICAS FREVIDESN CLARTAS A LONGD PRATO |E 84 | 555 5 171, 146 M 48
FITHD Bd CAPITALIZACAD - FROVISOES DE BENEFICHOS I 133 90& 1190 0% 035 370 00
CONCEDIDRCS
FITHDO M CAPITALIZACAD - FROVISOES OE BENEFICHIS A N SERIT 3114 LR RS 130 RI4 38
CONCEDER

TOTAL FPASSTVD 19§54 ks ¥ i WS LR




Obrigado!




HIPERLINKS

 Relatorio de Gestao



https://drive.google.com/file/d/1awR2SF7lkgUoZPqxiiovzxkUBJX-391k/view?usp=drive_link
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