RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO
ANO/2024

CASTELO DO PIAUI-PI
FEVEREIRO DE 2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI - PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67
Pr. Lizandro Deus de Carvalho, 151, Centro, CEP: 64340-000 — Castelo do Piaui/PI
Site: https://castelodopiaui.pi.gov.br/ Namero: (86) 3247-1212

EQUIPE DE GOVERNO

Prefeito Municipal: JOSE MAGNO SOARES DA SILVA

Vice-Prefeito: DANIEL MACHADO

Secretario de Governo: Marcos Aurélio

Secretaria Municipal de Administragio: Aleks Sousa de Oliveira
Controladoria Geral do Municipio: Cristianne Lima

Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Jonas Soares da Cruz
Secretaria Municipal de Meio Ambiente: Marcos José Germano Soares

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer: Antonina Maria da
Silva

Secretaria Municipal de Saide: Joelson de Sousa Vieira

Secretaria Municipal de Financas: |dala Soares

Coordenacio e Elaboragao do Relatorio de Gestao: Cristianne lima



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI - PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67
Pr. Lizandro Deus de Carvalho, 151, Centro, CEP: 64340-000 — Castelo do Piaui/PI
Site: https://castelodopiaui.pi.gov.br/ Namero: (86) 3247-1212

APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo Consolidado - RGC, integra a prestacdo de contas do governo
municipal de CASTELO DO PIAUI-PI, referente ao exercicio financeiro de 202, periodo de
gestao do Prefeito Municipal Jos¢ Magno Soares da Silva, em conformidade com a Instrucao
Normativa de n° 01/2022 do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, emitida em 31 de marco
de 2022.

O presente documento preza pela demonstragdo de forma organizada, dos atos
praticados pela administragcdo publica municipal constituinte de CASTELO DO PIAUI - PI,
possibilitando uma visdo clara das atividades desempenhadas, evidenciando os resultados
alcangados e apontando medidas necessarias para o futuro, oportunizando a Populagdo de
CASTELO DO PIAUI e a quem interessar este relatorio, acompanhar de forma transparente e

participativa as acdes da gestdo municipal, observando o principio da publicidade.

As informacoes constantes neste relatorio, t€ém como fonte a Prestacdo Anual de Contas,
o Plano Plurianual 2022 a 2025 (Lei Municipal n° 1340, de 30 de dezembro de 2021), a Lei de
Diretrizes Or¢amentérias - LD0O/2023 (LEI N° 1328, DE 07 DE AGOSTO DE 2023.), a Lei
Orcamentaria Anual - LOA/2023 (LEI N° 1341, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2023.) E os
Relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar de n°

101/2000).

No ano de 2023 a gestao municipal, superando desafios nos aspectos econdmicos, social
e cultural, firmou seus passos rumo ao desenvolvimento sustentavel e democratico, agiu com
responsabilidade gerencial de recursos publicos, fornecendo os servigos essenciais adignidade
da pessoa humana e implementou politicas publicas inovadoras para a entdo realidade do

municipio, prezando pelo bem comum e o interesse publico.



2. CONJUNTURA ECONOMICA E SOCIAL

O municipio de Castelo do Piaui esta
inserido na mesorregido Centro-Norte e no
Territorio de desenvolvimento CARNAUBAIS.

De acordo com dados do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, a area
territorial do municipio é de 2.379 km?, ocupando
a 23? posigdo no estado. A populagdo do municipio
em 2022 é de 19.288 habitantes, sendo a 29°
populagio do Estado de 224 municipios,
apresentando densidade demogréfica de 8.11
hab/km?.

Mais informagdes sobre o municipio

estdo disponiveis no site institucional da Prefeitura

Municipal http://castelodopiaui.pi.gov.br.

2.1. indice de desenvolvimento Humano Municipal - IDHM

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) é uma medida composta de indicadores de trés dimensdes
do desenvolvimento humano: longevidade, educagdo e renda. O
indice varia de 0 a 1. Quanto mais préximo de 1, maior o
desenvolvimento humano.

Com base nos dados do relatério PNUD,
disponibilizados na plataforma Atlas Brasil', o municipio apresenta
indice de Desenvolvimento Humano de 0.587, em 2010 (iltimo
periodo avaliado), o que o situa na faixa de Desenvolvimento
Humano Baixo, abaixo do indice estadual de 0.646 para o
mesmo periodo.

No gréfico a sequir é apresentada a série histdrica do
IDHM do municipio no periodo de 1991 a 2010 nas 3 dimensdes

(renda, longevidade e educagdo) e o indice geral.

1 Plataforma Atlas Brasil dispon vel em: http://www.atlasbrasil.org.br/
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Grafico 1 - IDHm do Estado do Piaui
e do Municipio de Castelo do Piaui

Gréfico 2 — Série histérica do IDHm de Castelo do Piaui
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2.2. Produto Interno Bruto — PIB

Conforme o IBGE, o PIB é a soma de todos os bens e servicos finais
produzidos por um pais, estado ou cidade, geralmente em um ano, sendo um
indicador de fluxo de novos bens e servigos finais produzidos durante um periodo.

O PIB é, contudo, apenas um indicador sintese de uma economia. Ele ajuda
a compreender uma realidade, mas ndo expressa importantes fatores, como
distribui¢do de renda, qualidade de vida, educacéo e salude.

A seguir, sdo apresentados os dados mais recentes do PIB geral e o per
capita do municipio de Castelo do Piaui®.

PIB PIB per capita

R$ 202,44 Ml R$ 10.267,96
2021 2021

As trés atividades com maior valor adicionado bruto no PIB do municipio

sdo as seguintes:

1°) Administracdo, defesa, educagdo e saide publicas e seguridade
social;
2°) Demais servigos;

3°) Comércio e reparagdo de veiculos automotores e motocicletas.

2 Dados disponiveis em: https://www.ibge.gov.br/explica/pib.php



2.3. Trabalho e Renda

Em relagdo ao trabalho e rendimento®, em 2022, o municipio apresentava
salario médio mensal para os trabalhadores formais de 1,9 salarios minimos.
Em comparagdo com os demais municipios do Estado, Castelo do Piaui

encontra-se na posicao 90 em relagdo a média salarial dos trabalhadores formais.
Grafico 3 - Posigdo no Ranking do Salario Médio - Municipio de Castelo do Piaui

224° 1°

Ainda, o municipio de Castelo do Piaui apresentava um total de 1.530
pessoas ocupadas® em 2022, o que representa 7,93% de pessoas ocupadas em relagio

a populagdo total do exercicio.
2.4. Programas Sociais e beneficios previdenciarios

Em 2023, os principais programas sociais e beneficios previdenciarios que
impactaram os municipios Piauienses foram: (i) o novo bolsa familia® ; (i) as
aposentadorias, pensdes e auxilios previdenciarios do RGPS; (iii) o Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC®, (iv) Garantia Safra’; e (v) Seguro Defeso®.
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JAN A JUN/2024 f

'FUNDEB - 70% & FUNDEB 30%

R$ 8.529.889,68 RS 3.655.667, 01

JcompL vaAT S \
RS 2.796.977.69 My < |




=

_— s

2 FUNDEB - DESPESAS
DESPESAS - 70% 1 -

ENGARGOS

o

MY  ENCARGOS

i 4
PAGAMENTODE B 3
oy A% B eroressores | Prevenci
i — .
7 = RS 4.489.839,41 RS 1.496.658,34
MIJ : oy

u INSS PAGO

guill L%,

RS 25.373,53



3 FUNDEB - DESPESAS
_DESPESAS - 30%

MAT. ESCOLAR
RS 384.915,02

MAT. LIMPEZA
RS 99.559,05

ALUGUEL DE
IMPRESSORAS
RS 5.245,98

ENERGIA ELETRICA
RS 143975.,14

INTERNET
RS 6.958,38

MANUT. DE
COMPUTADORES
RS 30.846,30

AGUA
RS 43.812,92

COMBUSTIVEL
RS 302.885,65

BRINQUEDOS
RS 33.114,00

.

GRAFICA
RS 333.408,00

MAT. CONSTRUGCAO
RS 297.296,10

e S
PROFESSORES
CONTRATADOS

RS 221.438,27
s

-

PAGAMENTO DEMAIS
SERVIDORES
RS 164.268,70

ENCARGOS PREVIDENCIA
PROPRIA E INSS

RS 15.150,32
T
SISTEMA DE CAMERAS
DE SEGUNRANGA
RS 26.436,50
R

MONITORES DE
TRANSPORTE

RS 43.282,00




3 FUNDEB - DESPESAS

DESPESAS - 30%

SERVICO DE LIMPEZA, COOFFE BREAK PARA REUNIOES
PECAS AUTOMOTIVAS CONSERVAGAO (TERCEIRIZADA) E FORMAGOES

RS 99.431,81 RS 744.490,26 RS 40.026,11

SANITIZAGAO E

DESINFECGAO AR CONDICIONADOS
RS 90139,00 R$ 3.560,00 RS 13.035,00

LAVAGEM DE CARRO MANUTENCAO DE

DIGITALIZAGAO DE AQUISICAO DE VEICULO CONSTRUCAO DE
DOCUMENTOS HILLUX NOVA CRECHE
RS 15.780,00 RS 289.800,00 B RS 272.928,52
- . o _— 1 . U
AQUISIGAO DE PNEUS E CAMARAS DE AR MATERIAL PERMANENTE

RS 99.493.00 R$133.695.44 N R$73.822,40

s

-

AQUISICAO
DE GAS
R$ 16.800,00

MATERIAL DE
INFORMATICA

RS 347983,46
~— n
LANCHES P/ REUNIOES E

FORMAGOES DE PROFESSORES

RS 58.659,10
T

MATERIAL DE CONSUMO
RS 18.758,77




4 PNATE - Transporte Escolar

JAN A JUN/2024

RS 13366695 4

. CONTRAPARTIDA/PREFEITURA VALOR TOTAL GASTO

RS 314.847,76 RS 448.514,71 -



\7\‘ )‘ | """:a.o

JAN A JUN/2024 =
Y RS 248.328,00

CONTRAPARTIDA/PREFEITURA VALOR TOTAL GASTO e
RS 144.489,80 RS 392.817,80
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6 P D D E - Programa Dinheiro Direto na Escola

s ey ( REPASSE Y.

JAN a JUN/2024 .

- T

O Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, possui carater suplementar etemo objetlvo de contribuir
para o provimento das necessidades prioritarias dos estabelecimentos educacionais beneficiarios que
concorram para a garantia de seu funcionamento e para a promogao de melhorias em sua infraestrutura
fisica e pedagogica, bem como incentivar a autogestao escolar e o exercicio da cidadania com a

participacédo da comunidade no controle social.



ALUNOS

10 zona urbana

16 zona rural

EDUC. INFANTIL 966

ENS. FUNDAMENTAL 2.771
EJA 129

AEE 170




212 EM SALA DE AULA
30 COORDENADORES

2 82 19 DIRETORES

SERVIDORES [RIESZe:13/ \:lle) I ete) W}
06 TECNICOS

86 SERVICOS GERAIS
29 VIGIAS
1 30 12 MOTORISTAS
SERVIDORES kX1 {elle]NEY /XS
02 PSICOLOGA/PSICOPEDAGOGA




MANUTENCAO DAS ESCOLAS

GAS
MATERIAL DE CONSTRUCAO

PEQUENOS REPAROS (0.S.)

MERENDA ESCOLAR




ACOES

DO PERIODO




JORNADA PEDAGOGICA 2024




JANEIRO

VISTORIA NOS VEICULOS DO
TRANSPORTE ESCOLAR




FEVEREIRO

SANITIZACAO E DESINFECCAO DAS ESCOLAS




FEVEREIRO

1®

AQUISICAO DE & c
BRINQUEDOS nitas
E PARQUINHOS




ENTREGA DE FARDAMENTO PARA ALUNOS




FEVEREIRO

AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA




FORUM COMUNITARIO SELO UNICEF
(ACAO INTERSETORIAL)




G~
<3

B FORUM TEMATICO INTEGRADOR

TEMA: FRATERNIDADE E EDUCACAO
em parceria com a Igreja Catolica




AQUISICAO DE VEICULO




LANCAMENTO DO PLANO DE
FORMACAO PARA GESTORES




| MOSTRA EDUCACIONAL:
ENTREGA DE PARQUINHOS,
BRINQUEDOS E CANTINHOS
DA LEITURA
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Palestra Regina Shudo




COMEMORACAO DO DIA
DAS MAES




PROJETO INTERSETORIAL
FACA BONITO - 18 DE MAIO




PROJETO E HORA DE OUVIR OS ADOLESCENTES




PROJETO MINHA ESCOLA, MEU AMBIENTE:
EDUCAR PARA PRESERVAR
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FESTAS JUNINAS NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL




FORMAC




FORMAGCOES DE PROFESSORES

= | T
q _ aar Y ‘




PROGRAMA PIAUIENSE DE
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA




Idalle, M oreina

Secretaria Mun. de Educacao




PRESTACAO DE

CONTAS
2° SEMESTRE 2024

AUDIENCIA PUBLICA SOBRE A LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL PARA DEMONSTRAGAO E AVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS PELO MUNICIPIO
DE CASTELO DO PIAUI - 1° SEMESTRE 2022

EDUCACAO

-

Prefeitura Municipal

CASTELO DO PIAUI

trabalhando para o b

SEMED  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO




REPASSES

DO FUNDEB
2° SEMESTRE 7 %~ =
2024 E




1 FUNDEB - RECEITA |

- JUL a DEZ/2024 f
.. 4

[ FUNDEB - 70% ) FUNDEB - 30%

| R$ 7.799.028,04 |
 COMPL VAAT 4~

%e—nﬂ\

‘RS 2.803.825,32 *, -




4 PNATE - Transporte Escolar

REPASSE / FNDE

JUL a DEZ/2024
’- _

~ ESCOLAR



N REPASSE / FNDE ] REPASSE / FNDE

JUL a DEZ/2024

¥ RS 248.328,00




6 P D D E - Programa Dinheiro Direto na Escola

-
REPASSE LS

N\ 'w

~

e

R$ 121. 580 OO

O Programa Dlnhelro Direto na Escola - PDDE, possui carater suplementar e tem o objetivo de contribuir
para o provimento das necessidades prioritarias dos estabelecimentos educacionais beneficiarios que
concorram para a garantia de seu funcionamento e para a promoc¢éo de melhorias em sua infraestrutura &
fisica e pedagogica, bem como incentivar a autogestao escolar e o exercicio da cidadania com a
participacédo da comunidade no controle social.
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ALUNOS

10 zona urbana

16 zona rural

EDUC. INFANTIL 966

ENS. FUNDAMENTAL 2.771
EJA 129

AEE 170




212 EM SALA DE AULA
30 COORDENADORES

2 82 19 DIRETORES

S AV [pJ0 13 { 30 15 SECRETARIO ESCOLAR
06 TECNICOS
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- MANUTENCAO DAS ESCOLAS

GAS
MATERIAL DE CONSTRUCAO

PEQUENOS REPAROS (0O.S.)

MERENDA ESCOLAR




4 AGOES B

" DO PERIODO




Secretaria de Educacao firma compromisso com PARFOR
para garantir aos professores em exercicio na rede publica
uma formacao académica inicial.




s
A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGRO DE CASTELO
DO PIAUI DESEJA A TOROS

OSESTUDANTES |
BOA
<

A

Inicio: 16/07
Volta as aulas: 01/08

&) |casingosniu| SEMED

FERIAS ESCOLARES




AGOSTO

O Projeto Castelo Olimpico oferta reforgco escolar,
aos sabados, para alunos aprovados na 12 Fase da
Olimpiadas Brasileira de Matematica
das Escolas Publicas




SETEMBRO

Entrega da reforma da Unidade Escolar Angelo Francisco
da Silva, na localidade Buriti do Sobrado




SETEMBR

I
o
g i

R
-3

c
ENTRO. MUNICIPAL pg EDUCAGAG INF2y
i

RA

PROFESSQ n
ROCHAMELO NoRRh &

Inauguracao do CMEI Josefa Rocha
Melo Nonato, no Residencial Marvao




SETEMBRO

Lancamento do Projeto Avancar Mais e entrega
de material de apoio pedagdgico




Lancamento do Livro: Castelo do Piaui - Conhecendo o meu municipio.




OUTUBRO

SISTEMA DE AVALIAGAO
EDUCACIONAL DO PIAU{

APLICAGAO NA REDE MUNICIPAL

DE 24 A 27

DE OUTUBRO

‘ 4. Comparega e juntos vamos avangar! "
1 Sua participagao faz todaa diferencal
-

wl s —
S &gy ciswooonin| SEMED —

Aplicacao da Avaliacao SAEPI




OUTUBRO

= /] &
] [
L A
3 (s

$i5

1° Feira de Ciéncias da Natureza- Experiéncias
que Transformam




18 Mostra Pedagodgica da Rede Municipal
com o tema “Formar para avancar”,
através do projeto “Trilhando caminhos,
construindo possibilidades”




CONQUISTA DO PREMIO GESTOR EDUCADOR




NOVEMBRO

37 AVALIACAD SAEC

117 DE NOVEMBRO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CASTELO
DO PIAUI IRA APLICAR, NESTA QUINTA-FEIRA (17/11), A 3¢
AVALIAGAO SAEC PARA TODOS OS ESTUDANTES DO
ENSINO FUNDAMENTAL. ?

A prova do SAEC (Sistema de Avaliacao da Educacao de Castelo), sera
aplicada para todos os alunos do 1 ao 9° do Ensino Fundamental e tem o
objetivo de monitorar os niveis de aprendizagem dos estudantes da rede
municipal de ensino noano de 2022.

!g{! EK;;EILQ' @d‘il{fii ‘ S EMED

APLICACAO DA AVALIACAO SAEC




NOVEMBRO

CONTRATACAO DO INSTITUTO
BELO SABER PARA TRIAGEM DE ALUNOS ESPECIAIS




NOVEMBRO

ALUNOS DA UNIDADE ESCOLAR HILDA CARDOSO
VIEIRA CONQUISTAM MEDALHAS NA QLIMPiADA
NACIONAL DE EFICIENCIA ENERGETICA

Alunos da Rede Municipal
LonapRetRe conquistam medalhas
e na Qllmplqda NaC|on.aI de
e S . Eficiéncia Energética

MEDALHA DE BRONZE

Ao
EVELYN DAFINE BESERRA DA SILVA
RAPAELLA ALVES LIMA




DEZEMBRO

(4 &

ESGOLARES

FERIAS

B «W W ESCOLARES




DEZEMBRO

Alunos de Castelo do Piaui conquistam
medalhas de ouro e bronze na Olimpiada

A e c e em Brasileira de Matematica - OBMEP

medalhas de ouro e bronze na
Olimpiada Brasileira de Matematica

g
1 Medalha 1 Medalh
de Ouro de Bronze JESSE PAZ DE MEDEIROS ANNA LUISA LIMA M. CAVALCANTE

Espago Educativo Edmar Espago Educativo Edmar
Lima do Monte Lima do Monte

+ 10 mengGes honrosas + 10 mencdes honrosas
+ 2 professores premiados + 2 professores premiados




DEZEMBRO

Alunos de Castelo do Piaui que
conquistaram mengdo honrosa na
17° Olimpiada Brasileira de Matematica

MENCAO HONROSA
escou

MARIO ALVARO CAVALCANTE ALMEIDA  ESP. EDUCATIVO EDMAR LIMA DO MONTE

ELANO ALVES SOARES DE ABREU ESP. EDUCATIVO EDMAR LIMA DO MONTE
VERONEIDE LIMA DE OLIVEIRA -
ABRAHAO LIMA MILANEZ UNID ESC FRANCISCO LUIZ DE SOUSA

Espaco Educativo Edmar Lima do Monte

Professores de Castelo do Piaui
sdo premiados na 17° Edicdo da
Olimpiada Brasileira de Matematica

TIAGO ELIAGUIM OLIVEIRA SOARES ESP. EDUCATIVO EDMAR LIMA DO MONTE
MARIA RAIANE DA SILVA GALVAO UNID ESC MATEUS PEREIRA DA SILVA
Espago Educativo Edmar Lima do Monte MARIA CLARA DE SOUSA BRITO ESP. EDUCATIVO EDMAR LIMA DO MONTE
FERNANDO HENRIQUELIMA SOARES  ESP. EDUCATIVO EDMAR LIMA DO MONTE
= MARIA EVELLY PEREIRA LIMA UNID ESC PROFA. HILDA CARDOSO VIEIRA
) 1MEDALHA DE OURO @ 1 MEDALHA BRONZE LAISLA SILVA VIEIRA ESP. EDUCATIVO EDMAR LIMA DO MONTE

TALYSSA GIOVANA ALVES DE SOUSA ESP. EDUCATIVO EDMAR LIMA DO MONTE

+ 10 mencées honrosas :
() 1MEDALHA DE OURO ® 1MEDALHA BRONZE + 2 professores premiados




RESULTADOS

DA REDE EM
2024




APROVACAO DADE/SERIE

96,7% 0,12%

ALFABETIZACAO  EVASAO/ABANDONO
NA IDADE CERTA

8g883% 0%




IDEB

ANOS INICIAIS ANOS FINAIS

6.0 5,3
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2024

Prefeitura Municipal
CASTELO DO PIAUI S M S

Trabalhando para o bem da nossa gente! SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




RELATORIO CONTABIL

= Atencao Basica: 11.581.045,56

165.068,80

= Assisténcia Hospitalar: 2.106.868,11

= Qutros: 165.068,80

m Atencdo Basica  m Assisténcia Hospitalar ® Outros

Percentual da receita municipal aplicado em saude foi 23,39%



ACOES OFERTADAS NA REDE ASSISTENCIRL
ATENGAO PRIMARIA

= Janeiro Branco;
= Implantacao do prontuario eletrénico

*Semana da mulher- Mutirdo da Citologia e atividades
Multiprofissionais;

= A¢des do Programa Saude na Escola;




= Imunizacio dos idosos contra a Influenza e COVID-19;

= Reabilitagcao dos pacientes idosos com fratura de fémur, no Centro de fisioterapia e
no domicilio;

= Garantia de tratamento de 100% das mulheres com diagnédstico de lesdes
precursoras de cancer de colo uterino, com a implantacao do servigo de ginecologia
NO municipio.




= PSE/Acoes de combate ao abuso e exploracao
sexual de criancas e adolescentes;

= CAPS / Dia da luta antimanicomial;

= Capacitacao dos profissionais da esf — esus ab.

= Agosto lilas - CAPS

= Agosto Dourado — ESF e equipe multiprofissional

= Equipe multiprofissional - Alimentagéao saudavel e
favorecimento da diccao.







= Entrega da Reforma da UBS e Implantagao do
Consultério Odontolégico da Loc. Lagoa do Frio e
reforma da UBS do Cumbe de Baixo;

= Inauguragao do consultério odontolégico na
localidade Angico Branco;

= Entrega da reforma da UBS e inauguragao do
consultério odontoldgico na localidade Buriti do
Sobrado;

= Entrega da reforma da Academia da Saude no portal
de entrada da cidade;

= Entrega do consultério odontolégico na localidade
Resfriado;

= Entrega de tablets e novo fardamento aos agentes
comunitarios de saude.




= Semana do bebé de 26 a 29/09 de 2024;

= Entrega das Reformas da UBS Manoel Furtado de Moraes Custodio(COHAB) e
Antbnio Lima Martins;

= Aquisicao de novos veiculos para Atencao Primaria

= Outubro Rosa;

= Novembro Azul;




RELATORIO DE

GESTAO

casteto po piauil | SETAS

SECRETARIADE ASSISTENCIA, TRABALHO
Trabalhande para o bem da nossa gente! EDESENVOLVIMENTO SOCIAL

MINISTERIO DO GOVERNO FEDERAL

DESENVOLVIMENTO ‘
E ASSISTENCIA SOCIAL, ‘ -

FAMIiLIA E COMBATE A FOME . N
UNJAO E RECONSTRUCAO




PROTECAO BASICA

(> cras| (s crasi

e Servico de Protecdo e Atencdo o Servico de Protecdo e Atencdo
Integral a Familia (PAIF) Integral a Familia (PAIF)

e Servico de Convivencia e e Servico de Convivencia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

e Cadastro Unico e Programa Crianca Feliz




Servico de Protecao e Atendimento
Integral a Familia.

I




Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

_

[




programa de transferéncia direta e indireta de renda, destinado as
familias em situacao de pobreza e de extrema pobreza em todo o
pais, de modo que consigam superar a situacao de
vulnerabilidade social.




ARRAIA
JULINO - SCFV

-




(_s ATIVIDADES PCF COM CRIANGCAS
RESIDENCIAL DO MARVAO




(_3 AGOSTO LILAS COM IDOSOS
SCFV CUMBE DE BAIXO

;




ACAQ DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA MULHER-
PEDREIRA




(_y FORMACAO PARA
CONSELHEIROS DE DIREITOS
E CONSELH,E}ROS TUTELA

- - b |



Lq DIA DE LAZER SCFV -
ANIVERSARIO DA CIDADE




(_s SETEMBRO AMARELO- RODA DE
CONVERSA CREAS
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(_> RODAS DE CONVERSA- POLOS DO
SCFV CRIANGA E ADOLESCENTES
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(_> OFICINA MULHERES DE

FIBRAS




& MANHA DE LAZER- IDOSOS SCFV

\




& MANHA DE LAZER- IDOSOS SCFV

\




ENCONTRO COM AS FAMILIAS DO _
CONJUNTO HABITACIONAL MARVAO IEII




(_s OUTUBRO ROSA- SCFV/ IDOSOS




RODA DE CONVERSA SCFV -LEI HENRY BOREL
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REUNIAO COM MULHERES DE FIBRA

L# LOCALIDADE BURITI DO SOBRADO




ATIVIDADE CONSCIENCIA NEGRA- SCFV

T




La CONFERENCIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTES
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L_? CONFERENCIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTES
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CURSO PROFISSIONALIZANTE - PLANEJAMENTO
DE FESTAS
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CURSO PROFISSIONALIZANTE - MANICURE E
PEDICURE




CURSO PROFISSIONALIZANTE - MAQUIAGEM




(_? CURSO PROFISSIONALIZANTE - CONFETEIRO

Y™ /




CURSO PROFISSIONALIZANTE -
DESIGNER GRAFICO




L_? CURSO PROFISSIONALIZANTE - CABELELEIRO




CURSO PROFISSIONALIZANTE - HAMBURGUER




CURSO PROFISSIONALIZANTE - MANUTENCAO DE
CELULAR




CURSO PROFISSIONALIZANTE - GUIA TURISTICO




C







L_? FORMACAO PARA OS PROFISSIONAIS DO SUAS




prefeitura mumc:lpol

CASTELO DO PIAUI

frabalhando para o bem da nossa gente

SETAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA,
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRESTACAO DE CONTAS

PRIMEIRO SEMESTRE DE 2024
JANEIRO A JULHO




PROTECAO BASICA

=» CRAS | = CRAS I
Servico de Protecao e Servico de Protecao
Atencao Integral a Atencao Integral a
Familia (PAIF) Familia (PAIF)
Servico de Servico de
Convivencia e Convivencia e
Fortalecimento de Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) Vinculos (SCFV)
Cadastro Unico Programa Crianca

Feliz




PAIF

CRAS | E CRAS I

N° VISITAS
DOMICILIARES N° FAMILIAS ACOMPANHADAS
C 582 1.458

N° DE BENEFICIARIOS
BPC
PCD /IDOSO

BENEFICIOS EVENTUAIS

CONCEDIDOS

1.214

N° DE ATENDIMENTO

PARTICULARIZADO
PAIF




N° DE CARTEIRAS
DE IDOSO EMITIDAS

N 4

80 FAMILIAS
NUMEROSAS

211 CRIANCAS E
ADOLESCENTES ENTRE 6 A
15 ANOS




JANEIRO BRANCO
CRASIEI




PROGRAMA CRIANCA FELIZ

gl




IDOSOS SCFV
ZONA URBANA E RURAL

C TR A AL A
e ) S S




PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CREAS

Oferta Atendimentos e visitas

r PAEFI Violéncias contra:
102 Crianca e Adolescentes =4
Servico de Protecéo e Idosos =9
Atendimento Especializado a Mulheres =1

Familias e Individuos

Psicoativas =3




18 de Maio




32 ANOS DO ECA
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE




Empoderamento Feminino
CRAS | ll e CREAS




Capacitacao de Profissionais

CONGEMAS/ JUAZEIRO DO NORTE



Capacitacao de Profissionais

B




Atendimentos — Cadastro Unico

ATUALIZACOES

CADASTRO NOVOS

INCLUSOES

EXCLUSOES

1659

574

601

68

TOTAL: 2.902




FAMILIAS BENEFICIADAS PELO PAB

PROGRAMA AUXILIO BRASIL

TOTAL NO SEMESTE: 1197




