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MENSAGEM DO DIRIGENTE

Em 2024, seguimos firmes no compromisso de gerir Fundo De Previdéncia Dos
Servidores Publicos Municipais De Castelo Do Piaui com total transparéncia,
eficiéncia e dedicacao. Garantimos a clareza na prestacao de contas, a analise agil
dos processos de aposentadoria e um atendimento continuo e de qualidade aos
servidores. Mantivemos um excelente relacionamento com as secretarias, que
asseguram os repasses pontuais, e com os membros dos conselhos, fortalecendo
a governanca do fundo. Reconhecemos a relevancia dos 6rgaos fiscalizadores
para garantir a integridade de nossas acoes.

Queremos parabenizar ao Prefeito Municipal, pelo esforco que tem dispensado,
para manter os repasses de recursos ao Castelo do Piaui Prev, com compromisso
e seriedade.

E, para finalizar, dizer que no ano de 2025 continuaremos com o compromisso de
cumprir com nossa missao, prestando bons servicos com humanidade e
seriedade, aliados a uma total transparéncia na gestao dos recursos, buscando a
sustentabilidade financeira e atuarial desse regime com a participacao de todos
os servidores para juntos realizamos uma gestao efetiva.



DRAA - DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA
AVALIACAO ATUARIAL (ANUAL)

 AVAL. ATUARIAL: ESTUDO QUE PROJETA O FUTURO DOS
SERVIDORES COM BASE NOS DADOS BIOMETRICOS,
DEMOGRAFICOS E ECONOMICOS A FIM DE GARANTIR OS
RECURSOS NECESSARIOS AOS BENEFICIOS

- BASEIA-SE EM DADOS DOS RECURSOS HUMANOS, COMO
CARGO, REMUNERAQAO DATAS DE NASCIMENTO E INGRESSO
NO SERVI(_‘,O PUBLICO ESTADO CIVIL, DEPENDENTES, E OS
CRUZA COM A TABUA DE VIDA DO IBGE

- BASEIA-SE EM TAXA DE JUROS E PREVISAO INFLACIONARIA.
* PROJETA AS RECEITAS E DESPESAS ATUARIAIS.

- SUGERE AS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS.



POLITICA DE INVESTIMENTOS (ANUAL)

- RESOLUCAO CMN N° 4.963, DE 25/11/2021, QUE DISPOE
SOBRE AS APLICA(}OES FINANCEIRAS DOS RPPS.

A POL. INVEST. DEVE SER APROVADA E PUBLICADA
PELO CONSELHO ADM/DELIBERATIVO.

 ANALISA A CONJUNTURA MACROECONOMICA E
POLITICA INTERNACIONAL E REGIONAL, E ESTABELECE
UMA POLITICA PARA AS ALOCACOES FINANCEIRAS EM
FUNDOS FINANCEIROS DE RENDAS FIXA OU VARIAVEL,

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR OU FUNDOS
IMOBILIARIOS.



POLITICA DE INVESTIMENTOS

A_POLITICA DE INVESTIMENTO/2023, APROVADA PELO CONSELHO
DELIBERATIVO, AUTORIZA A SEGUINTE APLICACAO DOS RECURSOS DO
FUNDO PREVIDENCIARIO:

RESOLUCAO CMN N° 4.963, DE 25/11/2021, QUE DISPOE SOBRE AS
APLICACOES DOS RECURSOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA.

ART. 7°. NO SEGMENTO DE RENDA FIXA, AS APLICAGCOES DOS RECURSOS
DOS RPPS SUBORDINAM-SE AOS SEGUINTES LIMITES:

1 - ATE 100% (CEM POR CENTO) EM:

B) COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CLASSIFICADOS COMO RENDA
FIXA...



DIPR: DOCUMENTO INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS E REPASSES (BIMESTRAL):

- FOLHAS DE PAGAM. DOS SERV. EFET.
CONTAS: VALOR BRUTO E BASE

A4

- LEI M I AL FIXANDO ALIQ OTAS DE
CONTRIB (} O (PATRONAL E DE SERVIDORES)

\ 4

- GUIAS DE RECOLHIMENTO

4

- COMPROVANTES DE PAGAMENTO

lElNID. PREST. DE

/
DE CALCULO



DAIR: DOCUMENTO DAS APLICACOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS (BIMESTRAL):

- BANCO 01

/ \

- CONTA CORRENTE . CONTA TAXA DE ADM

- INVESTIMENTO 01 .INVEST. 02 .INVEST. 03 (...)
+ SALDO ANTERIOR

+ APLICACOES

- RESGATES

+ JUROS

= SALDO FINAL

- BANCO 02
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ADOCAO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

- MACRO E MICROCOSMO DO RPPS

- VIRTUDES E RISCOS

- O QUE SER NO CURTO, MEDIO E NO LONGO PRAZO
- VISAO /| MISSAO / VALORES

- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- CADEIA DE VALORES DO RPPS: INSTITUCIONAIS, GERENCIAIS,
ORGANIZACIONAL, INVESTIMENTOS, ECOMUNICAQAO

- MARIZ SWOT: FORCAS / FRAQUEZAS / OPORTUNIDADES |/
AMEACAS

- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
- CRONOGRAMA DE AGOES
- ACOMPANHAMENTO



ADOCAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
e MISSAO:

- “ASSEGURAR A CONCESSAO CORRETA E MANUTENCAO EFICAZ
DE APOSENTADORIAS E PENSOES NO AMBITO DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO, AO TEMPO EM QUE

GARANTE SUSTENTABILIDADE E FORTALECIMENTO DA UNIDADE
GESTORA DA PREVIDENCIA”.

e VISAO:

« “SER RECONHECIDO PELA EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AOS

SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO MUNICIPIO, MEDIANTE UMA
GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTP”.

e VALORES:

- “CREDIBILIDADE E TRANSPARENCIA; ETICA E PROBIDADE;

QUALIDADE E _RESPONSABILIDADE: SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA; EFICIENCIA E EFICACIA; COMPROMETIMENTO *.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS - METAS PRINCIPAIS

- ADESAO AO PROGRAMA PRO-GESTAO - NO ANO DE 2023, FOI IDENTIFICADA
COMO A MAIOR FRAQUEZA DO CASTELO DO PIAUIi PREV A NAO ADESAO AO
PROGRAMA DE CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL E MODERNIZAGCAO DA GESTAO
DOS RPPSs - PRO-GESTAO. A CERTIFICAGAO VISA ATESTAR A QUALIDADE E A
FUNCIONALIDADE DE SERVIGOS.

- RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS MUNICIPAIS: AO
LONGO DO ANO DE 2023 FOlI DESENVOLVIDO UM “PLANO DE ACA0O”,
CONSISTENTE EM:

CRIAR GRUPO DE COORDENACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO;

PROPOR MINUTA DE DECRETO INSTITUIDOR DO CENSO PREVIDENCIARIO;
APROVAR CRONOGRAMA DE REALIZACAO;

APROVAR PLANO DE DIVULGAGCAO;

COORDENAR ROTINA PARA O ATENDIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS;
REGISTRO DOS DADOS E DE DOCUMENTOS OBTIDOS PELO O CENSO;




RESPONSAVEIS PELO CASTELO DO PIAUI
PREV

PREFEITO: JOSE SOARES DE ABREU JUNIOR
GERENTE DE PREVIDENCIA: LUCAS KAUE SOARES LIMA
GESTOR DE RECURSOS: HELLEN CRISTINE SOARES ALVES

CONSELHO ADMINISTRATIVO: ALEKSANDRA SOUSA DE OLIVEIRA MARQUES,
ANTONIA IRANIR SOARES SANTANA, DEUSILENE ALVES MARQUES, FRANCISCO
MARTINS BASTOS, MATHUSALEM RODRIGUES DA SILVA.

CONSELHO FISCAL: ADALBERTO NEIRANE GOMES DE CARVALHO, LEILA DE ALMEIDA
SOARES, MARIA DE LOURDES LAURINDO SOUSA.

COMITE DE INVESTIMENTOS:HELLEN CRISTINE SOARES ALVES, LEILA DE ALMEIDA
SOARES, MARCIO BEZERRA



DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO
SETOR PUBLICO - DCASP

SAO A REPRESENTAGCAO ESTRUTURADA DA SITUACAO PATRIMONIAL, FINANCEIRA E
DO DESEMPENHO DO RPPS, E DEVEM SUBSIDIAR A TOMADA DE DECISAO, A
PRESTACAO DE CONTAS E A RESPONSABILIZACAO QUANTO AOS RECURSOS QUE
LHE FORAM CONFIADOS.

SAO COMPOSTAS POR 5 DEMOS:

BALANCO PATRIMONIAL (BP), QUE EVIDENCIA, QUALITATIVA E
QUANTITATIVAMENTE, A SITUACAO PATRIMONIAL DA ENTIDADE PUBLICA;

BALANCO ORCAMENTARIO (BO), QUE EVIDENCIA A EXECUGCAO DO ORGCAMENTO;

BALANCO FINANCEIRO (BF), QUE DEMONSTRA AS RECEITA E AS DESPESA
ORCAMENTARIAS E EXTRAORCAMENTARIA;

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (DVP), QUE DETALHAM AS
MUTACOES NO PATRIMONIO DA ENTIDADE;

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE_ CAIXA (DFC), QUE DESCREVEM AS
MOVIMENTACOES DE RECURSOS MONETARIOS.




TEMAS PREVIDENCIARIOS ATUAIS
STF: ADPF 573/P1 X SUMULA TCE N° 05

CF, ART. 37, II: A INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DEPENDE DE APROVACAO
PREVIA EM CONCURSO PUBLICO

CF, ART. 40, CAPUT: O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DOS
SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

CF, ADCT, ART. 19. OS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS EM EXERCiCIO NA DATA
DA PROMULGAGCAO DA CONSTITUICAO (08/10/1988), HA PELO MENOS 5 ANOS
CONTINUADOS, E QUE NAO TENHAM SIDO ADMITIDOS NA FORMA REGULADA
NO ART. 37, DA CONSTITUICAO, SAO CONSIDERADOS ESTAVEIS NO SERVICO
PUBLICO.

SUMULA TCE N° 05: O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO SEM CONCURSO
ASSEGURA A APOSENTADORIA PELO RPPS, DESDE QUE O INGRESSO NO
CARGO EM QUE HOUVE A INATIVAGCAO TENHA OCORRIDO ATE 23/04/1993



TEMAS PREVIDENCIARIOS ATUAIS

- CONSORCIO NACIONAL PARA GESTAO DE RPPS
(CNM)

CF, ART. 40, § 22. VEDADA A INSTITUICAO DE
NOVOS RPPS, LElI COMPLEMENTAR FEDERAL
ESTABELECERA, PARA OS QUE JA EXISTAM,
NORMAS GERAIS, ENTRE OUTROS ASPECTOS,
SOBRE: ... IX - CONDICOES PARA ADESAO A
CONSORCIO PUBLICO;



TEMAS PREVIDENCIARIOS ATUAIS
- INSTRUCAO NORMATIVA TCE N° 07/2024

- DATA DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA OU
DA PENSAO

- DATA DO REQUERIMENTO DE HOMOLOGAGCAO
PELO TCE/PI

. <
« 30 DIAS



TEMAS PREVIDENCIARIOS ATUAIS

- QUALIFICACAO DOS GESTORES E CONSELHEIROS
DOS RPPS

-LElI 9.717/1998: ART. 8-B: OS DIRIGENTES DA
UNIDADE GESTORA DO RPPS DEVERAO ATENDER
AOS SEGUINTES REQUISITOS MINIMOS: ... Il -
POSSUIR CERTIFICAGAO E  HABILITAGAO
COMPROVADAS, NOS TERMOS DEFINIDOS EM

PARAMETROS GERAIS;

- PORTARIA MPS N° 1499: PRAZO DA CERTIFICACAO:
31/12/2025



TEMAS PREVIDENCIARIOS ATUAIS

 PEC 66:

- PARCELAMENTO DIiVIDAS RPPS E RGPS EM 300 MESES
(25 ANOS)

- PRECATORIOS

 ART. 40-A. AOS RPPS APLICAM-SE AS MESMAS REGRAS

DO RPPS DA UNIAO, EXCETO SE PREVEREM REGRAS
MAIS RIGOROSAS, COM PRAZO DE ADESAO DE 18
MESES



TEMAS PREVIDENCIARIOS ATUAIS

- BLOQUEIO DAS CONTAS MUNICIPAIS

- LEI PI N° 5.888/2009 (LEI ORGANICA DO TCE/PI),
ART. 86: O TCE PODERA... IV - DETERMINAR O
BLOQUEIO DAS CONTAS BANCARIAS NO CASO DE
ATRASO DA REMESSA DOS BALANCETES,
RELATORIOS, DEMONSTRATIVOS...

- INSTR. NORMAT. N° 02/2023: HIPOTESE DE
INCOFORMIDADE DOS: INFORMATIVOS DO MIN.
PREVIDENCIA X DADOS CONTABEIS (SIST. SAGRES)
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LEIS AFEITAS AO PESSOAL
CASTELO DO PIAUI

- LEl 1.368/2023, DE 06/03/2023, REAJUSTE DO PISO DO
MAGISTERIO.

- LEl 1.352/2022, DE 20/07/2022, PISO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE...

- LEI 1.277/2018, DE 20/08/2018, CRIACAO DO RPPS.

- LEl 1.275/2018, DE 26/04/2018, ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS.

- LEl 1.083/2018, DE 02/12/2008, PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES

- DA EDUCACAO.

- LEI 751/1981, DE 26/06/1981, QUADRO DE PESSOAL.

- LEl ORGANICA DO MUNICIPIO.



PIRAMIDES ETARIAS DO BRASIL: 1980, 2010 E 2022
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SISTEMA DE CONTROLE DE RPPS

- GESTORES: DUPLO CONTROLE DE MOV. FINANCEIRA.

- CONTABILIDADE - EMPENHOS E EXECUCAO: EXTRATOS
BANCARIOS (CONTAS CORRENTE E INVESTIMENTOS),
GUIAS DE RECOLHIMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO DE
APOSENTADOS/PENSION., E NOT.FISCAIS E RECIBOS.

° M(I:-\TIRIZ DE SALDOS CONTABEIS (SINCOFI), DOC WEB
TCE/PL.

- CONSELHOS ADM/DELIBERATIVO E FISCAL.
- PREFEITURA E CAMARA DE VEREADORES.

- MIN. DA PREVIDENCIA /| DEPTO. DE REGIMES PROPRIOS
— SISTEMAS CADPREV e GESCON (CF, ART. 40 / LEI
9.717/1998 /| PORT. MTP 1.467/2022).

« TCE / Pl: CONTROLE EXT. / IN 01/2022 / IN 02/2023 / IN
05/2023.




AVALIACAO ATUARIAL 2024

DATA BASE DOS DADOS: 31/12/2023
INFLACAO: IPCA %a.a.

JUROS: 5%a.a.

CUSTEIO SUGERIDO:

TAXA SERVIDOR.................: 14%
TAXA NORMAL ENTE.........: 14%
TAXA DE ADMINISTRACAO: 2%
TOTAL........ccssesieeieeeeeaeeenal 30%

GRANDES NUMEROS (IMPACTO NO FUTURO):
BENEFICIOS A CONCEDER (VALOR FUTURO): R$ 30.684.398,09

BENEFICIOS CONCEDIDOS (VALOR FUTURO): R$ 62.929.179,62
DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR..............: (R$ 85.685.082,38)




FOLHA E CONTRIBUICAO

- FOLHA SERVIDORES EFETIVOS DEZ/2024:
- BRUTO: R$ 1.932.223,27

- B.CALC: R$ 1.787.854,30

- QUANTIDADE SERVIDORES EFETIVOS: 569
- ALIQUOTAS:

« PATRONAL: 16%

« SERVIDOR : 14%

« CONTRIBUICAO:

- PATRONAL: R$ 286.056,59

« SERVIDOR : RS 250.299,48

- * Base contribuicao aposentado: 5.173,99 (1)



APOSENTADOS E PENSIONISTAS

. FOLHA APOSENTADOS: R$ 589.000,35 (106)

- FOLHA PENSIONISTAS: R$ 2.415,67 (3)
R$ 591.416,02

* DEFICIT......ccceeuemneennnaes 2 RS (49.885,96)

COMPARATIVO DE FOLHAS: ATIVOS X INATIVOS
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INVESTIMENTOS: DADOS

DESEMPENHO 2024
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INVESTIMENTOS (DEZ/2024)

*BANCO DO BRASIL S/A:

‘R$ 17.998.911,75



COMPREYV / 2024

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
RESULTA EM PAGAMENTOS DO REGIME DE
PREVIDENCIA DE ORIGEM DO SERVIDOR
(P.EX. INSS) PARA O INSTITUIDOR DA
APOSENTADORIA. EM 2024, ESTE RECEBEUVU
O SEGUINTE VALOR:

RS 1.114.777,01



PARCELAMENTOS ATIVOS

- Castelo do Piaui

N° 072/2024 (06/02/24) : R$ 489.718,06
PARCELA ATUAL 11/60: RS 8.900,02



TAXA DE ADMINISTRAGAO
ACUMULADA ATE 2024

LIMITES TAXA DE ADMINISTRACAO CASTELO DO PIAUI

ANO | REMUN. ANO ANTERIOR |LIMITE DE 2% | DESPESA REALIZADA | SALDO
2018 4.955.386,55 99.107,73 17.078,88 | 82.028,85
2019 14.169.240,28 283.384,81 217.036,81 | 66.348,00
2020 15.454.282,22 309.085,64 255.496,94 | 53.588,70
2021 16.666.157,04 333.323,14 310.586,21 | 22.736,93
2022 17.121.562,90 342.431,26 420.010,40 | -77.579,14
2023 21.192.253,54 | 423.845,07 518.561,69 | -94.716,62
2024 19.577.407,96 391.548,16 284.609,22 | 106.938,94
2025 22.676.660,33 453.533,21

SALDO POSITIVO ATE 2024 106.938,94
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CRP E INFORMATIVOS

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP/ADM:
EMITIDO EM 02/10/2024, VALIDO ATE 30/03/2025

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN: 2025
DEM. DAS APLICACOES E INVEST. DOS RECURSOS - DAIR: DEZ/2024
DEM. DE INFORM. PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR: DEZ/2024
DEM. DO RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA: 2024



BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO PASSIVO
ESPECFICACAC Nota |  Essecicio Amal Earcicio Antwrior | ESPECIFICACAD Mom | Emercico Asmal Exarcicic Azeariar
ATIVO CIELTLANTE 19.055.801 32 16.867.027.10 PASSIVO CIRLCTULANTE 101,71 T0A3, 66
DEMATS CREDITOS E VALORES A CUETO PRAZO LOS697.57 BE5. 768,97 OBRIGACOES TRABALFISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS L M54 124544
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ] APAGAR 4 CLETO FRAZD
ADLANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESS0AL P gﬁﬁ g'g:] A SR APAGAR " -
: E ! AT ! 31780 0 INES A PAGAR. F 1454 1 2454
CREDITOS S et O ST |  ADLANTAMENTODE CLIENTES E DEMATS OBRIGAGOES A CURTO 096,27 58321
NTRIBU PREVIDENCIARIAS A RE 555 807 TEATD
CONTRIBUE; S PREVIDENCIARIAS A RECEBER - P SIREIT6L BE5. 768,97 VALORES RESTITUIVELS 0.696,27 SR8
OUTROS CREDITOS A RECEEFR F VALORES A CURTO PRAZO §.355.98 8,00 CONSIENACCES F 15153 81597
CREDITOS A RECERER POR CE55A0 DE PESSOAL P 637598 0.00 CONSIGNACTES : 3930 46 W17
DSVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO FRAZD 1799881175 16081258 13 AUTRCE VALORES RESTITUIVED z 184 58 45508
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CTRTOPRAZO - 1789881075 160125803 | PAsarvo NADCIRCTLANIE LIRS e
APLICAGEFS FM 5&@.&@ DEFENDAFIXA-FPPS-FUNDD  F 1709068046 15.99] 584,58 PROVISOES A LONGO PRATO 171166.108,48 65.935.050,59
FM CAPITALIZAC,
ARICACEES .;,4;.‘(4 ATAXADE ADMNISTRAC A0 DO RPPS F 791918 53T PROVISOES MATFMATICAS FREVIDENCIARIAS 4 LONGO PRAZO 171.166.246,48 65.935.050,58
T FUNDO EM CAPITALIZACAD - PROVISOES DF BENEFICIOS Po10SG353M10 0.00
ATIVO NAD CIRCTULANTE 1193118 11 906 40) COMCERIDOS
ATIVO REALIZAVFL A LONGO PRAZO 9.934,78 8.0 FUNDO EM CAPITALIZACAD - FROVISCES DE BENEFICIDS A P 6613083838 65.935.050,58
CONCEDER
CEEDITOS A LONGO PRAZO 39.934,78 .00 : FETRE
CREDITOS PREVIDENCIARICS DO REPS P 390,934 T8 gfe | TOTALPASSIVO TLTIRI BMLINL
DMOBILIZADO 11996 41 11996 40 FATRIMONIO LIQUIDO
BENS MOVELS 11.996.40 1199640 : ——
EENS DE INFORMATICA P 739,50 v | ESFECTICACAD Noa | EsgcicioAmml | Exsmico Asserior
MOVETS E UTENSILIOS P 71 756,90 17ae0 | PATRIMONIO LIQUIDO 151698317 69 4905110075
TOTAL 19,475,871 50 16.890.023.50 RESULTADOS ACTAMULADGS 151 €98 317,69 49.052.110.75
SUPERAVITS OU DEFICTTS ACTMULADOS 151698317 69 4905211075
SUPERANTTE OUf DEFICITS DO EXERCICIO B ol £1.718.150 34
SUPERANTTS OU DEFICTTS OF EXERCICION ANTERICRES ~5.092.110,75 L2.566.040,00
TOTAL PATRIMONIO LIGUIDG 151698317 69 4905111075
TOTAL 194TREILS 16.840.023,50




BALANCO ORCAMENTARIO

PREVISAO PREVISAD RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICTAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO

(a) (&) () d=(c-b)
RECEITAS CORRENTEST T3T5.000,00 T3T5.000.0 ELEREUNES T35S
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.230.000,00 4230,000,00 6.396.737 33 2.166.737.33
Contriburicies Sociais 4.230.000,00 4230,000,00 6.396.737.33 2.166.737.33
RECEITA PATRIMONIAL 190.000,00 190.000,00 146021355 1.279.213 55
Vakues Mohilkirios 190,000,00 190,000,00 1.469.213.55 1.279.213.55
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 95.000,00 95.000,00 1.113.889.30 1.018.889 30
Desmais Reroitas Coarenes 95.000,00 95.000,00 1.113.889.30 1.018.889 30
RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I=(-10) 4.515.000,00 3515.000,00 307984018 346483018
REFINANCIAMENTO 0IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacies de Crédién Injernas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Opexacies de Coédito Extornas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliiria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrabual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (I=1V) 4.515.000,00 4515.000.00 3.979.840.18 4464840.18
DEFICTT (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VD) = (V=VD) 4.515.000,00 3515.000,00 3.079.840.18 3464830.18
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICIONAILS) 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Antenores Q.00 Q.00 0.00 000
Superivit Finanesim 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertira de Criditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00




BALANCO FINANCEIRO

INGRESS05 DISPENDIOS
ESPECTFICACAD Mo |  Exarcicio Amal Exarcicio Asterior | ESPECTFICACAD Noa Exarcicic Asal Exarcicic Aenax
RECEITA ORCAMFNTARIA 5.979.54015 9E59508 | DESPESA ORCAMENTARIA 6,936 061,15 S T4ENN
RECURS0S VINCULADOS AD RPPS - FINDO FM CARTTAT IPACAD SO78. 702 10 00528051 RECURS0S VRCULADCS ADRPRS - FINDO EM 700 13587 JAELNLE
l AL - J . . . =
NAD SE APLICA BOTE LIS 205280534 WAD SE ARLICA £.700.188,95 518501289
RECURSCS VINCULADOS AD RPPS - TAXA DE ADMMNETRACAD 113788 3,145 46 RECURS(S VINCULADOS AD RPPS - TAXA DE 2855713 51980713
MAD SE APLICA WEFLD ENESET: AT AL
FECEEIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARICS L30.7T857 953, 785,15 NACSE ARLICA — EEL
X ! JNTH 5] . .
_ _— —— PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMFNTARIOS 134685495 08341677
INSCRICAD DERESTOS A PAGAR 136201 14 i —_— —_—
RPNAD PROCESSADOS - DECRICAD N0 EXERCICIO BT tm | PAGAMENTOS DERESTOS APAGAR s LiTi28
P FROCESSADOS - DNSCRI A NO EXERCICID 124544 wis | EPPROCESSADOS PAGOE Lo LTS
ph— L ) . -+ v DEPCEITOS RESTITUIVETS E VALORES VINCULADOS 1.343.808.51 08123545
DEPCEITOS RESTITUIVETS E VALORES VINCULADOS | 45 467 56 252 53074 - - p——
TCARLS SOCTATS - CUTRAS BN TDADES “TORIE LT AR ENCARGDS SOCTALS - OUTRAS ENTIDALES .'5-3.--3.E-S| S0 1k 55
RS VALCRES RESTITLTVES 0.00 o CUTROS VALORES RESTITUIVES 3| 0,00
EF OO - FMPRESTINDS F FIRARCIAMERTOR 57750153 190 34478 RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTCS TTT.90LES | 190 54428
RETEMCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 16.483 54 1465724 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES L4830 HET24
RPPS - RETENCCES S0BRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 426312 1.805,18 RPPS - RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 102,93 1.633.00
ALINYS PO ENERC. SFCT 7 2= i
SALDOS DO EXERC. ANTERIOR 16.001.25813 nawsgey | SALDOSPOIXERC SEGUINTE 1T9%89IL 7 1600 15813
A — — m—— CAINA E EQUIVALENTES DE CATVA [T [T
CAIYA E EQUIVALENTES DE CATVA 0.00 1164575654 =
CONTATNICA RS GT77) 98T % CHTA LHICA RIS b0 | 200
APLICACHES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - USO 0.00 12615.512.07 APLICACOFS FINANCETR AS DE LIGUIDEZ IMETATA - US0 Lo o
gt ; - ' GEFAL
CERAL I
APLICACHES FINANCERAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - RF9S - 0.00 74.360.28 INVESTIMENTOS E APLICACCES TEMPORARIAS A CURTO 1753691173 L0l 25 1
TAXA DE ADMMSTRACAD BAL T _ S S
INVESTIMENTCS E APLICACUES TEMPORARIAS A CURTO PRAZD 16:001.2%5.13 0w e L%iﬁﬁ_\ﬁﬂ{g DR REWIA FTEA - KRV L S
APLICACTES EM SEGAE FINA - RS - T : ; pa -1
i H AT L NESEMA FIA - NEEG- RO B e APLICACCES COM A TAYA DE ADMINGTRAGAD DO 295 1289 | 831325
APLICACSES COM A TAA DE ADMMNISTRACAD DO BPPS 831323 0% | ToTaL M3IILETE 21659 404,97
TOTAL 26,331 877 88 ¥1.655.404 9]




DEMONSTR. VARIACOES

PATRIMONIAIS

‘:’A.E].{@ljli.‘i PATRIMONIALS QUANTITATIVAS
‘.'.-‘:RHUEIES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS ‘i"ﬂRLi@ﬁEE PATRIMONTAIS DIMINUTIVAS

FECTICACAD Won | Eneiodm] | Fecdo s | ESPECTICACAD Noo | EvavidoAm] | Enarcicio Astrior
CONTRIBUICOES GURELS| 600NN | PESSOALEENCARGOS 0IEH 43
CONTRIBUN, 0B S0CTATS gomonel|  esonen | RRMRERACAD APERSOAL N T340
VARIAGOES PATRIMONTALS ATMENTATIVAS FINANCEIRAS Ly Lemp | DCARFSRARINE L LN
TURCA EENCARGOS DE MORA B8 of | BENEFICION PREVIDENCIARION E ASSISTENCIARS §T018995 110
REMUNER AL Ay D DEPCRTTON BANCARIG E .-Lf'I_'i.{l}fJES | 48371355 | 70,0003 APCSENTADCRIAS E REFORMAS 6652 508 36 AT
FIVANCERAS PELES 815 ITOB50
QUITAS VARIAC UFS PATRIMINIAL: ABENTATIVAS - B¢ L0 | US0DE BENS, SERVICOS E CONSTMDDE CAPITALFTNO 1943851 063605
FLAEERL 130 DE MATERIAL T CONSUMD L1500 1550
OUTRAS VARLAGOES PATRIMONIATS ATMENTATIVAS LI 1WA | SEVs 19345512 B
DIVERSAS VARIACES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS SR LS |yt BATRIMONA DOMISUTIV FIVASCERAS 03 i
TOTAL DAS VARTACOES ATMENTATIVAS ELEL| BT JRIEIECARGISIENIRA LR L
OUTRAS VARACOFS PATRIMONTALS DIMINUTIVAS 31157 S 50505

RESULIADO PATRIONAL QEFLCD msney] AT | i o R i
TOTAL NLNTAES  TLESENA | TOTALDAS VARIACOES DIMINUTIVAS NSRS TLERENE
TOTAL NSRS TLEREN




HIPERLINKS

(TECLAR “CTRL” + CLICAR EM CIMA)

Relatorio Atuarial 2024
Publicacao

Politica de Investimento Assinada
ATAs
Pareceres

Lei n° 1277/2018: Cria o RPPS do municipio de Castelo do Piaui, do Estado do
Piaui, de conformidade com a Legislacao Federal e adota outras providéncias.



https://drive.google.com/file/d/14-px4BPYgsvB1Ue-U8YBWrAAzNI0uEgr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DxMFLd6oNxXDo3h5VuN8N9WIU0qhcgkU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sWendhbcXE6plTE4FpA9k2rm_s2kU5sK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m9zwGKKoBwXLXrA8Endt-nyLX2KFK0Ph/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iMk6O3kciNMvi0fUO3tpLlincU9A5UDO?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJWyinwdnLZGVgSxC8BKsMlwKnffRVr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJWyinwdnLZGVgSxC8BKsMlwKnffRVr3/view?usp=drive_link

Obrigado!
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