
FUNDO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS DE CASTELO DO PIAUÍ

CASTELO DO PIAUÍ PREV

Fundo financeiro vinculado à Secr. Administração

RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO

EXERCÍCIO 2024

FEV/2025



SUMÁRIO:
MENSAGEM DO DIRIGENTE

DRAA – DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL (ANUAL)

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS (ANUAL)

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

DIPR: DOCUMENTO INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES (BIMESTRAL)

DAIR: DOCUMENTO DAS APLICAÇÕES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS (BIMESTRAL)

ADOÇÃO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS – METAS PRINCIPAIS

RESPONSÁVEIS PELO CASTELO DO PIAUI PREV

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADAS AO SETOR PÚBLICO - DCASP 

TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS

LEIS AFEITAS AO PESSOAL

CASTELO DO PIAUÍ

SISTEMA DE CONTROLE DE RPPS

AVALIAÇÃO ATUARIAL 2024

FOLHA E CONTRIBUIÇÃO

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

INVESTIMENTOS: DADOS

INVESTIMENTOS (DEZ/2024)

COMPREV / 2024

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO ACUMULADA ATÉ 2024



MENSAGEM DO DIRIGENTE

Em 2024, seguimos firmes no compromisso de gerir Fundo De Previdência Dos
Servidores Públicos Municipais De Castelo Do Piauí com total transparência,
eficiência e dedicação. Garantimos a clareza na prestação de contas, a análise ágil
dos processos de aposentadoria e um atendimento contínuo e de qualidade aos
servidores. Mantivemos um excelente relacionamento com as secretarias, que
asseguram os repasses pontuais, e com os membros dos conselhos, fortalecendo
a governança do fundo. Reconhecemos a relevância dos órgãos fiscalizadores
para garantir a integridade de nossas ações.

Queremos parabenizar ao Prefeito Municipal, pelo esforço que tem dispensado,
para manter os repasses de recursos ao Castelo do Piauí Prev, com compromisso
e seriedade.

E, para finalizar, dizer que no ano de 2025 continuaremos com o compromisso de
cumprir com nossa missão, prestando bons serviços com humanidade e
seriedade, aliados a uma total transparência na gestão dos recursos, buscando a
sustentabilidade financeira e atuarial desse regime com a participação de todos
os servidores para juntos realizamos uma gestão efetiva.



DRAA – DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA 
AVALIAÇÃO ATUARIAL (ANUAL)

• AVAL. ATUARIAL: ESTUDO QUE PROJETA O FUTURO DOS
SERVIDORES COM BASE NOS DADOS BIOMÉTRICOS,
DEMOGRÁFICOS E ECONÔMICOS, A FIM DE GARANTIR OS
RECURSOS NECESSÁRIOS AOS BENEFÍCIOS.

• BASEIA-SE EM DADOS DOS RECURSOS HUMANOS, COMO
CARGO, REMUNERAÇÃO, DATAS DE NASCIMENTO E INGRESSO
NO SERVIÇO PÚBLICO, ESTADO CIVIL, DEPENDENTES, E OS
CRUZA COM A TÁBUA DE VIDA DO IBGE.

• BASEIA-SE EM TAXA DE JUROS E PREVISÃO INFLACIONÁRIA.

• PROJETA AS RECEITAS E DESPESAS ATUARIAIS.

• SUGERE AS ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÕES
PREVIDENCIÁRIAS.



POLÍTICA DE INVESTIMENTOS (ANUAL)

• RESOLUÇÃO CMN Nº 4.963, DE 25/11/2021, QUE DISPÕE 
SOBRE AS APLICAÇÕES FINANCEIRAS DOS RPPS.

• A POL. INVEST. DEVE SER APROVADA E PUBLICADA 
PELO CONSELHO ADM/DELIBERATIVO.

• ANALISA A CONJUNTURA MACROECONÔMICA E 
POLÍTICA INTERNACIONAL E REGIONAL, E ESTABELECE 
UMA POLÍTICA PARA AS ALOCAÇÕES FINANCEIRAS EM 
FUNDOS FINANCEIROS DE RENDAS FIXA OU VARIÁVEL, 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR OU FUNDOS 
IMOBILIÁRIOS.



POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

• A POLÍTICA DE INVESTIMENTO/2023, APROVADA PELO CONSELHO
DELIBERATIVO, AUTORIZA A SEGUINTE APLICAÇÃO DOS RECURSOS DO
FUNDO PREVIDENCIÁRIO:

• RESOLUÇÃO CMN Nº 4.963, DE 25/11/2021, QUE DISPÕE SOBRE AS
APLICAÇÕES DOS RECURSOS DOS REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA.

• ART. 7º. NO SEGMENTO DE RENDA FIXA, AS APLICAÇÕES DOS RECURSOS
DOS RPPS SUBORDINAM-SE AOS SEGUINTES LIMITES:

• I - ATÉ 100% (CEM POR CENTO) EM:

• ...

• B) COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CLASSIFICADOS COMO RENDA
FIXA...



DIPR: DOCUMENTO INFORMAÇÕES 
PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES (BIMESTRAL):

• FOLHAS DE PAGAM. DOS SERV. EFET. / UNID. PREST. DE 
CONTAS: VALOR BRUTO E BASE DE CÁLCULO

• LEI MUNICIPAL FIXANDO ALÍQUOTAS DE 
CONTRIBUIÇÃO (PATRONAL E DE SERVIDORES)

• GUIAS DE RECOLHIMENTO

• COMPROVANTES DE PAGAMENTO



DAIR: DOCUMENTO DAS APLICAÇÕES E 
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS (BIMESTRAL):

• BANCO 01

• CONTA CORRENTE . CONTA TAXA DE ADM

• INVESTIMENTO 01 .INVEST. 02    .INVEST. 03   (...)

+ SALDO ANTERIOR ...

+ APLICAÇÕES

- RESGATES

+ JUROS

= SALDO FINAL

• BANCO 02

...
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ADOÇÃO DE PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO

• MACRO E MICROCOSMO DO RPPS

• VIRTUDES E RISCOS

• O QUE SER NO CURTO, MÉDIO E NO LONGO PRAZO

• VISÃO / MISSÃO / VALORES

• OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

• CADEIA DE VALORES DO RPPS: INSTITUCIONAIS, GERENCIAIS,
ORGANIZACIONAL, INVESTIMENTOS, E COMUNICAÇÃO

• MARIZ SWOT: FORÇAS / FRAQUEZAS / OPORTUNIDADES /
AMEAÇAS

• PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

• CRONOGRAMA DE AÇÕES

• ACOMPANHAMENTO



ADOÇÃO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
• MISSÃO:

• “ASSEGURAR A CONCESSÃO CORRETA E MANUTENÇÃO EFICAZ
DE APOSENTADORIAS E PENSÕES NO ÂMBITO DOS SERVIDORES
PÚBLICOS EFETIVOS DO MUNICÍPIO, AO TEMPO EM QUE
GARANTE SUSTENTABILIDADE E FORTALECIMENTO DA UNIDADE
GESTORA DA PREVIDÊNCIA”.

• VISÃO:

• “SER RECONHECIDO PELA EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO AOS
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO MUNICÍPIO, MEDIANTE UMA
GESTÃO EFICIENTE E TRANSPARENTE”.

• VALORES:

• “CREDIBILIDADE E TRANSPARÊNCIA; ÉTICA E PROBIDADE;
QUALIDADE E RESPONSABILIDADE; SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA; EFICIÊNCIA E EFICÁCIA; COMPROMETIMENTO “.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS – METAS PRINCIPAIS

• ADESÃO AO PROGRAMA PRÓ-GESTÃO – NO ANO DE 2023, FOI IDENTIFICADA

COMO A MAIOR FRAQUEZA DO CASTELO DO PIAUÍ PREV A NÃO ADESÃO AO

PROGRAMA DE CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL E MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO

DOS RPPSs – PRÓ-GESTÃO. A CERTIFICAÇÃO VISA ATESTAR A QUALIDADE E A

FUNCIONALIDADE DE SERVIÇOS.

• RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES PÚBLICOS EFETIVOS MUNICIPAIS: AO

LONGO DO ANO DE 2023 FOI DESENVOLVIDO UM “PLANO DE AÇÃO”,

CONSISTENTE EM:

• CRIAR GRUPO DE COORDENAÇÃO DO CENSO PREVIDENCIÁRIO;

• PROPOR MINUTA DE DECRETO INSTITUIDOR DO CENSO PREVIDENCIÁRIO;

• APROVAR CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO;

• APROVAR PLANO DE DIVULGAÇÃO;

• COORDENAR ROTINA PARA O ATENDIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS;

• REGISTRO DOS DADOS E DE DOCUMENTOS OBTIDOS PELO O CENSO;



RESPONSÁVEIS PELO CASTELO DO PIAUI 
PREV

• PREFEITO: JOSE SOARES DE ABREU JUNIOR

• GERENTE DE PREVIDÊNCIA: LUCAS KAUE SOARES LIMA

• GESTOR DE RECURSOS: HELLEN CRISTINE SOARES ALVES

• CONSELHO ADMINISTRATIVO: ALEKSANDRA SOUSA DE OLIVEIRA MARQUES, 

ANTONIA IRANIR SOARES SANTANA, DEUSILENE ALVES MARQUES, FRANCISCO 

MARTINS BASTOS, MATHUSALEM RODRIGUES DA SILVA.

• CONSELHO FISCAL: ADALBERTO NEIRANE GOMES DE CARVALHO, LEILA DE ALMEIDA 

SOARES, MARIA DE LOURDES LAURINDO SOUSA.

• COMITÊ DE INVESTIMENTOS:HELLEN CRISTINE SOARES ALVES, LEILA DE ALMEIDA 

SOARES, MARCIO BEZERRA



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADAS AO 
SETOR PÚBLICO - DCASP 

• SÃO A REPRESENTAÇÃO ESTRUTURADA DA SITUAÇÃO PATRIMONIAL, FINANCEIRA E
DO DESEMPENHO DO RPPS, E DEVEM SUBSIDIAR A TOMADA DE DECISÃO, A
PRESTAÇÃO DE CONTAS E A RESPONSABILIZAÇÃO QUANTO AOS RECURSOS QUE
LHE FORAM CONFIADOS.

• SÃO COMPOSTAS POR 5 DEMOS:

• BALANÇO PATRIMONIAL (BP), QUE EVIDENCIA, QUALITATIVA E
QUANTITATIVAMENTE, A SITUAÇÃO PATRIMONIAL DA ENTIDADE PÚBLICA;

• BALANÇO ORÇAMENTÁRIO (BO), QUE EVIDENCIA A EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO;

• BALANÇO FINANCEIRO (BF), QUE DEMONSTRA AS RECEITA E AS DESPESA
ORÇAMENTÁRIAS E EXTRAORÇAMENTÁRIA;

• DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS (DVP), QUE DETALHAM AS
MUTAÇÕES NO PATRIMÔNIO DA ENTIDADE;

• DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA (DFC), QUE DESCREVEM AS
MOVIMENTAÇÕES DE RECURSOS MONETÁRIOS.



TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS

• STF: ADPF 573/PI X SÚMULA TCE Nº 05

• CF, ART. 37, II: A INVESTIDURA EM CARGO PÚBLICO DEPENDE DE APROVAÇÃO

PRÉVIA EM CONCURSO PÚBLICO

• CF, ART. 40, CAPUT: O REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS DOS

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

• CF, ADCT, ART. 19. OS SERVIDORES PÚBLICOS CIVIS EM EXERCÍCIO NA DATA

DA PROMULGAÇÃO DA CONSTITUIÇÃO (08/10/1988), HÁ PELO MENOS 5 ANOS

CONTINUADOS, E QUE NÃO TENHAM SIDO ADMITIDOS NA FORMA REGULADA

NO ART. 37, DA CONSTITUIÇÃO, SÃO CONSIDERADOS ESTÁVEIS NO SERVIÇO

PÚBLICO.

• SÚMULA TCE Nº 05: O INGRESSO NO SERVIÇO PÚBLICO SEM CONCURSO

ASSEGURA A APOSENTADORIA PELO RPPS, DESDE QUE O INGRESSO NO

CARGO EM QUE HOUVE A INATIVAÇÃO TENHA OCORRIDO ATÉ 23/04/1993



TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS

• CONSÓRCIO NACIONAL PARA GESTÃO DE RPPS 

(CNM)

• CF, ART. 40, § 22. VEDADA A INSTITUIÇÃO DE

NOVOS RPPS, LEI COMPLEMENTAR FEDERAL

ESTABELECERÁ, PARA OS QUE JÁ EXISTAM,

NORMAS GERAIS, ENTRE OUTROS ASPECTOS,

SOBRE: ... IX - CONDIÇÕES PARA ADESÃO A

CONSÓRCIO PÚBLICO;



TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS

• INSTRUÇÃO NORMATIVA TCE Nº 07/2024 

• DATA DA CONCESSÃO DA APOSENTADORIA OU 
DA PENSÃO

• E 

• DATA DO REQUERIMENTO DE HOMOLOGAÇÃO 
PELO TCE/PI 

• <

• 30 DIAS



TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS

• QUALIFICAÇÃO DOS GESTORES E CONSELHEIROS 
DOS RPPS

• LEI 9.717/1998: ART. 8-B: OS DIRIGENTES DA
UNIDADE GESTORA DO RPPS DEVERÃO ATENDER
AOS SEGUINTES REQUISITOS MÍNIMOS: ... II -
POSSUIR CERTIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO
COMPROVADAS, NOS TERMOS DEFINIDOS EM
PARÂMETROS GERAIS;

• PORTARIA MPS Nº 1499: PRAZO DA CERTIFICAÇÃO:
31/12/2025



TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS

•PEC 66:

• PARCELAMENTO DÍVIDAS RPPS E RGPS EM 300 MESES

(25 ANOS)

• PRECATÓRIOS

• ART. 40-A. AOS RPPS APLICAM-SE AS MESMAS REGRAS

DO RPPS DA UNIÃO, EXCETO SE PREVEREM REGRAS

MAIS RIGOROSAS, COM PRAZO DE ADESÃO DE 18

MESES



TEMAS PREVIDENCIÁRIOS ATUAIS

• BLOQUEIO DAS CONTAS MUNICIPAIS

• LEI PI Nº 5.888/2009 (LEI ORGÂNICA DO TCE/PI),

ART. 86: O TCE PODERÁ... IV – DETERMINAR O

BLOQUEIO DAS CONTAS BANCÁRIAS NO CASO DE

ATRASO DA REMESSA DOS BALANCETES,

RELATÓRIOS, DEMONSTRATIVOS...

• INSTR. NORMAT. Nº 02/2023: HIPÓTESE DE

INCOFORMIDADE DOS: INFORMATIVOS DO MIN.

PREVIDÊNCIA X DADOS CONTÁBEIS (SIST. SAGRES)
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LEIS AFEITAS AO PESSOAL
CASTELO DO PIAUÍ

• LEI 1.368/2023, DE 06/03/2023, REAJUSTE DO PISO DO

MAGISTÉRIO.

• LEI 1.352/2022, DE 20/07/2022, PISO DOS AGENTES

COMUNITÁRIOS DE SAÚDE...

• LEI 1.277/2018, DE 20/08/2018, CRIAÇÃO DO RPPS.

• LEI 1.275/2018, DE 26/04/2018, ESTATUTO DOS SERVIDORES

PÚBLICOS.

• LEI 1.083/2018, DE 02/12/2008, PLANO DE CARREIRA DOS

SERVIDORES

• DA EDUCAÇÃO.

• LEI 751/1981, DE 26/06/1981, QUADRO DE PESSOAL.

• LEI ORGÂNICA DO MUNICIPIO.



PIRÂMIDES ETÁRIAS DO BRASIL: 1980, 2010 E 2022

IDOSOS      (+65 ANOS):   4,0  -  7,4 - 10,9%

CRIANÇAS  (-14 ANOS): 38,2 - 24,1 – 19,8%



SISTEMA DE CONTROLE DE RPPS
• GESTORES: DUPLO CONTROLE DE MOV. FINANCEIRA.

• CONTABILIDADE – EMPENHOS E EXECUÇÃO: EXTRATOS
BANCÁRIOS (CONTAS CORRENTE E INVESTIMENTOS),
GUIAS DE RECOLHIMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO DE
APOSENTADOS/PENSION., E NOT.FISCAIS E RECIBOS.

• MATRIZ DE SALDOS CONTÁBEIS (SINCOFI), DOC WEB
TCE/PI.

• CONSELHOS ADM/DELIBERATIVO E FISCAL.

• PREFEITURA E CÂMARA DE VEREADORES.

• MIN. DA PREVIDÊNCIA / DEPTO. DE REGIMES PRÓPRIOS
– SISTEMAS CADPREV e GESCON (CF, ART. 40 / LEI
9.717/1998 / PORT. MTP 1.467/2022).

• TCE / PI: CONTROLE EXT. / IN 01/2022 / IN 02/2023 / IN
05/2023.



AVALIAÇÃO ATUARIAL 2024
• DATA BASE DOS DADOS: 31/12/2023

• INFLAÇÃO: IPCA %a.a.

• JUROS: 5%a.a.

• CUSTEIO SUGERIDO:

• TAXA SERVIDOR.................: 14%

• TAXA NORMAL ENTE.........: 14%

• TAXA DE ADMINISTRAÇÃO:   2%

• TOTAL................................:  30%

• GRANDES NÚMEROS (IMPACTO NO FUTURO):

• BENEFÍCIOS A CONCEDER (VALOR FUTURO): R$ 30.684.398,09 

• BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (VALOR FUTURO): R$ 62.929.179,62 

• DÉFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR..............: (R$ 85.685.082,38)



FOLHA E CONTRIBUIÇÃO

• FOLHA SERVIDORES EFETIVOS DEZ/2024:                      

• BRUTO:  R$ 1.932.223,27

• B.CÁLC: R$ 1.787.854,30 

• QUANTIDADE SERVIDORES EFETIVOS: 569

• ALÍQUOTAS:

• PATRONAL: 16% 

• SERVIDOR : 14%

• CONTRIBUIÇÃO:

• PATRONAL: R$  286.056,59

• SERVIDOR : R$ 250.299,48

• TOTAL........: R$ 536.356,07

• * Base contribuição aposentado: 5.173,99 (1)



APOSENTADOS E PENSIONISTAS
. FOLHA APOSENTADOS:  R$ 589.000,35 (106)

• FOLHA PENSIONISTAS:  R$     2.415,67 (3)

R$ 591.416,02

•DÉFICIT....................... .:  R$ (49.885,96)



INVESTIMENTOS: DADOS
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INVESTIMENTOS (DEZ/2024)

•BANCO DO BRASIL S/A:

•R$  17.998.911,75



COMPREV / 2024

A COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA
RESULTA EM PAGAMENTOS DO REGIME DE
PREVIDÊNCIA DE ORIGEM DO SERVIDOR
(P.EX. INSS) PARA O INSTITUIDOR DA
APOSENTADORIA. EM 2024, ESTE RECEBEU
O SEGUINTE VALOR:

R$ 1.114.777,01



PARCELAMENTOS ATIVOS

•Castelo do Piauí 

Nº 072/2024 (06/02/24) : R$ 489.718,06

PARCELA ATUAL 11/60: R$      8.900,02



TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 
ACUMULADA ATÉ 2024



PARECERES EMITIDOS 2024:
001/24 APÓS. INVALIDEZ INTEGRAL - DEFERIDA 07.02.24

002/24 consulta lei nº 1394/23 02.05.24

003/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 20.05.24

004/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 20.05.24

005/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 20.05.24

006/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 20.05.24

007/24 APÓS. IDADE - DEFERIDA 20.05.24

008/24 PENSÃO -DEFERIDA 21.05.24

009/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 03.06.24

010/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 03.06.24

011/24 POSENTADORIA - DILIGÊNCIAA 03.06.24

012/24 ISENÇÃO DE IR - DILIGÊNCIA 20.06.24

013/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 15.07.24

014/24 PENSÃO - DEFERIDA 16.07.24

015/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 17.07.24

016/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 17.07.24

017/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 18.07.24

018/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 18.07.24

019/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 18.07.24

020/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 18.07.24

021/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 18.07.24

022/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 18.07.24

023/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 18.07.24

024/24 APOSENTADORIA IDADE - DEFERIDA 06.08.24

025/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 06.08.24

026/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 26.08.24

027/24 APOSENTADORIA IDADE - DEFERIDA 26.08.24

028/24 ISENÇÃO DE IR - DEFERIDO PARCIAL 27.08.24

029/24 APÓS. IDADE - DEFERIDA 09.09.24

030/24 APÓS. INVALIDEZ INDEFERIDA 26.09.24

031/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 26.09.24

032/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 03.12.24

033/24 APOSENTADORIA INTEGRA - DEFEERIDA 05.12.24

034/24 REVISÃO - REAJUSTE - INDEFERIDA 20.12.24



CRP E INFORMATIVOS

• CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA – CRP/ADM:

• EMITIDO EM 02/10/2024, VÁLIDO ATÉ 30/03/2025

• DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN: 2025

• DEM. DAS APLICAÇÕES E INVEST. DOS RECURSOS   – DAIR: DEZ/2024

• DEM. DE INFORM. PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES    - DIPR: DEZ/2024

• DEM. DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL        - DRAA: 2024



BALANÇO PATRIMONIAL



BALANÇO ORÇAMENTÁRIO



BALANÇO FINANCEIRO



DEMONSTR. VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS



HIPERLINKS
(TECLAR “CTRL” + CLICAR EM CIMA)

• Relatório Atuarial 2024

• Publicação

• Politica de Investimento Assinada

• ATAs

• Pareceres

• Lei nº 1277/2018: Cria o RPPS do município de Castelo do Piauí, do Estado do 
Piauí, de conformidade com a Legislação Federal e adota outras providências.

https://drive.google.com/file/d/14-px4BPYgsvB1Ue-U8YBWrAAzNI0uEgr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DxMFLd6oNxXDo3h5VuN8N9WIU0qhcgkU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sWendhbcXE6plTE4FpA9k2rm_s2kU5sK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m9zwGKKoBwXLXrA8Endt-nyLX2KFK0Ph/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iMk6O3kciNMvi0fUO3tpLlincU9A5UDO?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJWyinwdnLZGVgSxC8BKsMlwKnffRVr3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJWyinwdnLZGVgSxC8BKsMlwKnffRVr3/view?usp=drive_link


Obrigado!
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