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LEI N°1394/2023, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Disp0e sobre o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo
do Municipio de Castelo do Pl, Estado do Piaui e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI, APROVOU E EU SANCIONO A
PRESENTE LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disp6e sobre a reestruturacdo da carreira dos Profissionais da Educagéo
do municipio de Castelo do Piaui, composta pelos profissionais de magistério e suporte a
docéncia e do pessoal de apoio técnico e operacional, nos termos da legislacdo vigente
com vistas a sua profissionalizacdo e pleno desenvolvimento de suas atividades.

Art. 2 ° Para efeitos dessa lei, entende-se por:

| — Servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — Cargo publico: posto de trabalho ocupado por servidor estatutario;

Il — Profissionais da educacdo: conjunto de profissionais que atuam na rede municipal
de ensino, ocupantes de cargos nas funcdes de magistério, de apoio técnico administrativo
ou de suporte operacional;

IV - Funcbes do magistério sdo as atividades desenvolvidas na docéncia, direcdo,
planejamento, supervisdo, inspecao, orientacdo e pesquisa na area de ensino;

V — Funcbes de apoio técnico sdo as atividades desenvolvidas no apoio técnico
especializado multiprofissional relacionado a gestdo psicossocial, financeira,
administrativa e de pessoas e de controle académico na rede municipal de ensino;

VI — Funcbes de suporte operacional sdo as atividades desenvolvidas nas éareas de
alimentacdo escolar, vigilancia, servicos gerais e transporte na rede municipal de ensino;

VIl — Professor: é o ocupante de cargo com funcdes de magistério;

VIII — Area de atuacio refere-se a etapa da educagio basica em que o professor
desenvolve suas funcdes;

IX — Horas de aula corresponde a toda e qualquer atividade programada, com frequéncia
exigivel e efetiva orientacdo por professor habilitado, realizada com interacdo direta com
alunos;
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X - Horas de trabalho docente corresponde as horas de trabalho do professor destinadas
a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da
escola, as reunides de integracdo pedagoOgicas e administrativas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

CAPITULO I

DA CARREIRA
Secéo |
Dos Principios e Diretrizes da Carreira

Art. 3°. A carreira dos Profissionais da Educagdo publica municipal tem como principios
e diretrizes bésicas:

| — A profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicacdo as fungdes do trabalhador
em educacdo e a qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna, respeito as
peculiaridades, o regime e condic¢des adequadas de trabalho;

Il - A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il - A progressdo através de mudanca de classe por habilitacdo profissional e padrdo de
vencimentos por tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

IV - Garantia de condicdes para 0 acesso, permanéncia e sucesso dos educandos nas
unidades escolares municipais de ensino;
V - Gestdo democratica do ensino publico municipal, na forma da lei;
VI - Respeito ao individuo e suas diferencas;
VII- Trabalho coletivo como forma de garantir o Projeto Politico Pedagdgico das
unidades educacionais, na sua elaboragdo, cumprimento, constante avaliacdo e
redimensionamento;
VIII - Participacdo efetiva na vida da comunidade escolar, assegurando a crescente
melhoria do ensino ministrado nas unidades educacionais do Municipio;

IX - Consciéncia social e comprometimento com as transformacbes sdcio-politicas
educacionais e da sociedade em geral;
X - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
0 saber.

Secéo Il
Da Estrutura das Carreiras dos Trabalhadores em Educacao

Art. 4° Comp6em o quadro dos trabalhadores em educacdo basica da Prefeitura Municipal
de Castelo do PI os seguintes cargos:

| — Professor;

Il — Agente Administrativo Operacional,

Il — Agente Administrativo Intermediério;

IV — Agente Especializado Superior.

Paragrafo unico. Entende-se por Trabalhadores em Educacdo Basica o trabalhador que
exerce as atividades de docéncia, coordenacdo, direcdo, planejamento, supervisao,
inspecdo, orientacdo, pesquisa na area de ensino, assessoramento e apoio técnico
administrativo e operacional.
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Subsecéo |
Da Carreira do Magisterio

Art. 5°. A carreira do magistério pablico municipal é constituida de cargo publico de
professor, estruturada em classes que correspondem & habilitacdo e nivel de referéncia
salarial.
§1° Cargo publico de professor € aquele cujas atribuicGes e responsabilidades
abrangem todas as fun¢des de magistério, estando incluidas as atividades de docéncia e
de suporte pedagdgico direto a docéncia, incluidas as de administracdo, supervisdo
escolar, orientacdo educacional, inspecao e planejamento escolar.
8§ 2°. A carreira do magistério abrange a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental.
8 3°. Constitui requisito para o ingresso na carreira do magistério:
I - Nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacéo correspondente a
areas especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo
vigente;
Il - Admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal,
para os atuais ocupantes, com cargos em extin¢do a medida em que ocorra vacancia.
8 4°. 0 ingresso na carreira do magistério dar-se-4 na classe correspondente ao nivel de
habilitacdo exigido para o cargo, regido pelo edital do concurso publico;
Art. 6°. O ocupante de cargo de professor podera exercer de forma alternada com a
docéncia, outras funcdes de magistério, se atendidos 0s seguintes requisitos:
I- Formacao feita em curso de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pOs-
graduacdo especifica, para o exercicio de funcao de suporte pedagdgico a docéncia;
Il - Experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.
Art. 7°. Quando houver compatibilidade de horérios, o professor podera acumular
remuneracao do cargo publico nos seguintes casos:

a. A de dois cargos de professor;

b. A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

Subsecao |1
Das Classes

Art. 8°. Classe é o agrupamento de cargos de professor genericamente semelhantes em
que se estrutura a carreira do magistério e sdo designadas pelas letras A, B, C e D.

Art. 9°. A mudanca de uma classe para outra imediatamente superior € condicionada a
solicitacdo formal da promocao e ao intersticio minimo de 3(trés) anos entre as classes.
§ 1°- Os efeitos financeiros vigorardo no més seguinte aquele em que o ocupante de cargo
de professor da carreira do magistério apresentar o diploma da nova habilitacdo e, sera
mantido o mesmo nivel salarial da classe anterior.

8§ 2°, Para o provimento de cargos do magistério sera observado a seguinte formacdo, na
necessidade do ensino, em cada classe.

| — Classe A, docente com habilitacdo em licenciatura plena;

Il - Classe B, pds-graduado em curso de especializacéo para a formacao docente;

I11 - Classe C, p6s-graduado em curso de mestrado para a formacgéo docente;

IV — Classe D, pds-graduado em curso de doutorado para a formacéao docente;

§ 3° Os atuais ocupantes da classe “A” serdo colocados em quadro suplementar e em
extingdo a medida em que ocorra vacancia;
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Art. 10° Caberd ao 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a
adequacao do quadro de pessoal as necessidades da rede escolar, propondo, se for o caso,
0 seu redimensionamento, consideradas entre outros, as seguintes variaveis:

| — As necessidades do ensino;

Il - A relacdo proporcional do numero de alunos por professor;

I11 — A modernizacdo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnologicas;

IV - A capacidade financeira do municipio, bem como os limites legais do dispéndio com
pessoal.

Subsecéo 111
Dos Niveis de Progressao

Art. 11. O nivel contém um conjunto de padrdes de salarios, identifica e agrupa os cargos
de professor de mesmo nivel inseridos em determinada classe;

8 1° Os niveis salariais das classes da carreira dos profissionais de magistério sdo
designados pelos algarismos-romanos I, Il, I11, 1V, V, VI, VI, VIII, IX e X;

§ 2° A progressédo de que trata o caput desse artigo esta condicionada, cumulativamente,
ao cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos, a participacdo em cursos de
formagdo continuada e aos resultados de avaliagio de desempenho, a serem
regulamentados mediante decreto municipal.

Art. 12. Para efeito de progressdo de ocupantes de cargos de magistério, o profissional
ocupara o nivel correspondente a:

a) Nivel I, os ocupantes de cargo de magistério com até 3 (trés) anos de exercicio no
magistério pablico municipal;

b) Nivel Il, os ocupantes de cargo de magistério acima de 3 (trés) anos até 6 (seis) anos
de exercicio no magistério municipal;

c) Nivel 111, os ocupantes de cargo de magistério que possuirem acima de 6 (seis) anos e
até 9 (nove) anos de exercicio no magistério municipal;

d) Nivel 1V, os ocupantes de cargo de magistério acima de 9 (nove) anos e até 12 (doze)
anos de exercicio no magistério municipal;

e) Nivel V, os ocupantes de cargo de magistério acima de 12 (doze) anos e até 15 (quinze)
anos de exercicio no magistério municipal;

f) Nivel VI, os ocupantes de cargo de magistério acima de 15 (quinze) anos e até 18
(dezoito) anos de exercicio no magistério municipal;

g) Nivel VII, os ocupantes de cargo de magistério acima de 18 (dezoito) anos e até 21
(vinte e um) anos de exercicio no magistério municipal;

h) Nivel VIII, os ocupantes de cargo de magistério acima de 21 (vinte e um) anos e até
24 (vinte e quatro) anos de exercicio no magistério municipal,

i) Nivel IX, os ocupantes de cargo de magistério acima de 24 (vinte e quatro) anos e até
27 (vinte e sete) anos de exercicio no magistério municipal;

J) Nivel X, os ocupantes de cargo de magistério acima de 27 (vinte e sete) anos e até 30
(trinta) anos de exercicio no magistério municipal;

Paragrafo Unico: A cada mudanca de nivel, o ocupante de cargo magistério, dentro da
mesma classe, fara jus ao percentual de 5% do vencimento anterior da classe a que
pertence.

Subsecéo IV
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Dos Niveis de Habilitacéo

Art.13. Os niveis correspondentes & habilitacdo do titular de cargo da carreira de
magistério sao:
I - Nivel médio — habilitacdo em nivel médio, na modalidade normal;
Il - Nivel superior — habilitacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
ou outra graduacdo correspondente & area do conhecimento
especificas do curriculo, com formacéo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente
para:
Il - P6s-graduacdo — habilitacdo em nivel de pds-graduacdo: especializacdo, mestrado
ou doutorado, em curso na area de educacdo, com dura¢do minima de acordo com a
legislacdo educacional vigente, para as diversas funcdes de magistério.
Paragrafo Gnico: a habilitagdo minima para ingresso na carreira de magistério é curso de
licenciatura plena na respectiva area de atuacéo.
SUBSECAO V
Da carreira do pessoal de apoio técnico-administrativo e operacional

Art. 14. A carreira do pessoal de apoio técnico-administrativo e operacional da educacéo
municipal é constituida de cargos publicos de Agente Administrativo Operacional,
Agente Administrativo Intermediario e Agente Especializado Superior, estruturada em
classes que correspondem a habilitacdo e nivel de referéncia salarial.

8 1°, Cargo  publico de  Agente  Administrativo  Operacional
¢ aquele cujas atribuicdes e responsabilidades abrangem todas as funcbes de
execucdo servicos gerais, alimentacao escolar, transporte e manutencao de infraestrutura
da rede municipal de ensino;

§ 2. Cargo publico de  Agente  Administrativo  Intermediario
¢ aquele cujas atribuicdes e responsabilidades abrangem todas as funcbes de
natureza técnico-administrativas relacionadas a prestacdo de servicos publicos da Rede
Municipal de Ensino;

§ 3° Cargo publico de Agente Especializado Superior é aquele cujas atribuicbes e
responsabilidades abrangem todas as funcdes de natureza técnico-especializadas de
competéncia propria e regulamentada para o desempenho de servicos publicos da Rede
Municipal de Ensino.

§ 4°, Constitui requisito para o ingresso na carreira de apoio técnico e administrativo:

I - Nivel Fundamental para os cargos de Agente Administrativo Operacional;

I1- Nivel Médio, para os cargos de Agente Administrativo Intermediario;

I11 — Nivel Superior, para os cargos de Agente Especializado Superior;

8 5% 0 ingresso na carreira de apoio técnico e administrativo dar-se-4 na classe
correspondente nivel de habilitacdo exigido para o cargo, regido pelo edital do concurso
publico.
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Subsecéo VI
Das Classes

Art. 15. Classe € o agrupamento de cargos de apoio técnico e administrativo
genericamente semelhantes em que se estrutura a carreira e designadas pelas letras A, B,
e C em cada grupo ocupacional;

Art. 16. A mudanca de uma classe para outra imediatamente superior é condicionada a
solicitacdo formal da promocao e ao intersticio minimo de 3(trés) anos entre as classes.
8§ 1° - Os efeitos financeiros vigorardo no més seguinte aquele em que o ocupante de
cargos de apoio técnico, administrativo e operacional da carreira do magistério apresentar
o diploma da nova habilitacdo e, sera mantido o mesmo nivel salarial da classe anterior.
8§ 2°. Para o provimento de cargos de apoio técnico e administrativo serd observado a
seguinte formacdo, na necessidade do ensino, em cada classe, conforme 0s seguintes
cargos:

a) Agente Administrativo Operacional:

| — Classe A, Ensino fundamental incompleto;

Il - Classe B, Ensino fundamental completo;

I11 - Classe C, Ensino Médio ou equivalente;

b) Agente Administrativo Intermediario:

| — Classe A, Ensino médio completo;

Il - Classe B, Ensino médio técnico/profissionalizante;

I11 - Classe C, Ensino Superior;

c) Agente Especializado Superior:

| — Classe A, Ensino Superior Completo;

Il - Classe B, Pos-graduacéo - Especializacdo;

I11 - Classe C, P6s-graduacdo — Mestrado ou Doutorado;

Subsecéo VII
Dos Niveis de Progressao e Salario

Art. 17. O nivel contém um conjunto de padrdes de salarios, identifica e agrupa os cargos
de pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional de mesmo nivel inseridos em
determinada classe;

§ 1° Os niveis salariais das classes da carreira dos profissionais de pessoal de apoio
técnico, administrativo e operacional sdo designados pelos algarismos romanos I, I, 111,
IV, V, VI, VII;

8 2° A progressdo de que trata o caput desse artigo esta condicionada, cumulativamente,
ao cumprimento do intersticio minimo de 5 (cinco) anos, a participacdo em cursos de
formagdo continuada e aos resultados de avaliagdo de desempenho, a serem
regulamentados mediante decreto municipal.

Art. 18. O nivel contém um conjunto de padrdes de salarios, identifica e agrupa os cargos
de pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional, inseridos em determinada
classe e correspondem, para fins de enquadramento a:

I - Nivel I —ocupantes de cargos de pessoal de apoio técnico, administrativo e operacional
com até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;
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Il - Nivel Il - ocupantes de cargos de pessoal de apoio técnico, administrativo e
operacional a partir de 5 (cinco) anos e até 10 (dez) anos de efetivo exercicio;
Il - Nivel Il - ocupantes de cargos de pessoal de apoio técnico, administrativo e

operacional a partir de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;
IV - Nivel IV - ocupantes de cargos de pessoal de apoio técnico, administrativo e
operacional a partir de 15 (quinze) anos e até 20 (vinte) anos de efetivo exercicio;
V - Nivel V - ocupantes de cargos de pessoal de apoio técnico, administrativo e
operacional a partir de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio;
VI - Nivel VI - ocupantes de cargos de pessoal de apoio técnico, administrativo e
operacional a partir de 25 (vinte e cinco) anos e até 30 (trinta) anos de efetivo exercicio;
VIl - Nivel VII - ocupantes de cargos de pessoal de apoio técnico, administrativo e
operacional a partir de 30 (trinta) anos e até 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio;
Paragrafo Unico: A cada mudanca de nivel, o ocupante de cargo de pessoal de apoio
técnico e operacional, dentro-da mesma classe, fara jus ao percentual de 5% do
vencimento inicial da classe a que pertence.
Subsecao VIII
Dos Niveis de Habilitacéo

Art. 19. Os niveis correspondentes a habilitacdo do titular de cargo da carreira de pessoal
de apoio técnico e operacional sao:

I - Nivel Fundamental — escolaridade minima nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Il - Nivel Médio — habilitacdo em nivel médio ou técnico profissionalizante;

Il — Nivel Superior — habilitacdo em nivel de graduacdo, em curso na area de atuacao
com registro no conselho de classe.

Secéo 11
Do Provimento de Cargo Publico

Art. 20. A investidura em cargo publico da carreira dos trabalhadores em educacdo dar-
se-a, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
Paragrafo Unico. Investidura é o ato que da inicio a vinculacdo legal do agente ao cargo,
desde que atendidos os requisitos legais de habilitacdo, capacidade e idoneidade.
Art. 21. Compete ao Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e a oportunidade
de realizacdo do concurso publico, a fim de suprir as necessidades da educacao municipal,
respeitando a previsdo orcamentaria e, limites de gastos com pessoal.
8 1°. O concurso publico, a vigéncia, suas etapas e as condi¢des de realizagcdo serdo
fixadas em edital pelo Poder Executivo Municipal.
8 2° N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.
8§ 3°. O concurso poderd ser realizado, por area de atuagdo, organizado em uma ou mais
fases, incluindo o curso de formagéo.
Secéo 1V
Da Posse e Exercicio

Art. 22. Posse € 0 exercicio que marca 0 momento em que a ocupante de cargo publico
da carreira de trabalhador em educacdo passa a desempenhar legalmente suas funcdes e
adquire direito as vantagens do cargo e a remuneracéo devida:



10 D
“\\v\ 0,
2 0
o -

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
b ,gg__ i) CNPJ: 06.554.315/0001-67
W #/ Praca Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
% 5 RO ‘

GABINETE DO PREFEITO

Art. 23. Posse € a aceitagdo  expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo de trabalhador em educacdo, com o compromisso
de bem servir.

Art. 24. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contatados da publicacdo do ato de
provimento podendo ser prorrogado por mais trinta dias a requerimento do interessado.
8 1°. Caso néo se verifique o provimento na forma prevista no caput do artigo, o ato sera
tornado sem efeito, exceto no caso de impedimento legal previamente comprovado.

8 2° No ato da posse, o ocupante de cargo de trabalhador em educagdo apresentara
obrigatoriamente declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracdo de que ndo acumula cargo, cargo ou funcdo publica em desacordo com o0s
preceitos constitucionais.

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

Paragrafo tnico. E de quinze dias, improrrogavel o prazo, para que o ocupante de cargo
de carreira entre em exercicio, contados da data da posse.

Art. 26. 0 trabalhador em educacdo sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado
ampla defesa, observadas as hipoteses previstas em lei.

Secéo V
Da Designacao e Exercicio

Art. 27. Compete ao Secretario Municipal da Educacdo fazer a designacdo do ocupante
de cargo de trabalhador em educacéo para a area de atuacao, unidade escolar, 6rgdo onde
deveréa exercer o efetivo desempenho de suas atribuicdes.
Art. 28. As diversas fungdes de suporte a docéncia séo de livre nomeacao e exoneragao
pelo Poder Executivo Municipal.
Art. 29. O exercicio do ocupante de cargo de trabalhador em educacéo sera vinculado a
area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a
titulo precério, quando habilitado para outra area de atuacdo e indispensavel para o
atendimento de necessidade da rede de ensino
Secéo VI
Das Formas de Progressao

Art. 30. Progressao é o instituto pelo qual o ocupante de cargo de trabalhador em educacéo
desenvolve-se na carreira, mudando de classe ou nivel de referéncia salarial, nas formas
estabelecidas nesta lei.
Subsecéo |
Progressao por Habilitacdo

Art. 31. Progressdo por habilitacdo profissional é a mudanca do ocupante de cargo de
trabalhador em educacdo de uma classe para outra imediatamente superior.

8§ 1°. Para efeito da mudanga de Classe sera exigido diploma expedido por instituicdo
formadora reconhecida.

§ 2°. A mudanca de habilitagdo profissional ndo muda a vinculagdo do exercicio
profissional a area de atuacédo para a qual o ocupante de cargo de trabalhador em educagéo
prestou concurso publico.
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Secao VII
Da Atualizacéo Profissional

Art. 32. A atualizacdo profissional é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar ao ocupante de cargo do trabalhador em educacdo o aprimoramento
permanente da educacéo e a progressao na carreira e consiste em:

I — Assegurar com regularidade oportunidades de cursos de aperfeicoamento
continuado;

I1 — Na utilizacdo da escola como unidade de formacgdo permanente, através de programas
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacéo profissional.

Art. 33. 0 Orgéo Central da Educacéo regulamentara as condicdes para o financiamento
e o licenciamento periddico estabelecendo:

| - Requisitos para que o ocupante de cargo do trabalhador em educacdo habilitar-se a
esse direito e duracdo da licenga;

Il - Critérios para definicdo de cursos e programas a serem aceitos de acordo com as
necessidades e prioridades da area de atuacdo e no interesse do ensino no ambito da
incumbéncia do municipio com a educacao;

Il - Previsdo do numero de ocupante de cargo de trabalhador em educacdo a serem
liberados para esse beneficio a cada periodo, bem como critérios de selecdo desses
profissionais e sua necessaria de substituicéo;

IV - Critérios para definicdo das instituicGes credenciadas em que esses cursos e
programas podem ser desenvolvidos.

Art. 34. Ao ocupante de cargo de trabalhador em educacdo, conforme regulamento,
podera ser concedida licenca com respectiva  remuneracdo, para o
aperfeicoamento profissional, pelo periodo de até trés meses, a cada cinco anos de efetivo
exercicio, observado:

| - A situacdo, a necessidade, prioridades da area de atuagdo;

Il - Prioridades em areas curriculares carentes, para o cargo de professor;

Il - A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que utilizam recursos de
informatica;

Art. 35. O ocupante de cargo de trabalhador em educacao em efetivo exercicio quando se
afastar de licenca para participar de curso de aperfeicoamento profissional tera
computado o tempo de servigo para todos os fins e direitos, do exercicio do cargo.
Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo ndo serdo
acumulaveis e sua contagem tera inicio a partir da vigéncia desta lei.

Secéo VIII
Da Jornada de Trabalho

Art. 36. O ocupante de cargo de trabalhador em educacdo cumprird, jornada integral de
trabalho correspondente a quarenta horas semanais.

8 1°. Admite-se o exercicio de jornada de trabalho parcial, para ocupante de cargo de
professor, que ndo podera ser inferior a vinte horas semanais, com salario proporcional
de cinguenta por cento do valor da jornada integral de trabalho de quarenta horas
semanais, considerando ainda a jornada de vinte e cinco horas, com salério proporcional
a sessenta por cento do valor de referencia;tre
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8 2°. A jornada de trabalho do professor inclui dois tercos de horas de aula e um terco de
horas de trabalho docente observado o planejamento da escola.
8 3° No cumprimento da carga horaria semanal de um terco, destinada ao trabalho
docente, devera ser observado o planejamento da escola, no que se refere as horas para o
trabalho coletivo e as resultantes para trabalho individual do professor.
8 4° As horas de trabalho docente individual do professor serdo computadas como
atividade dentro da carga horaria semanal, mesmo que realizada fora da unidade escolar,
sob responsabilidade do professor, com anuéncia da escola.
8 5° O ocupante de cargo de magistério cumprird integralmente a jornada semanal de
trabalho, inclusive em mais de uma unidade educacional se necessario;
8§ 6°. O ocupante de cargo de apoio técnico e administrativo cumprird a jornada de 40
horas semanais de trabalho.
Art. 37. 0 ocupante de cargo de magistério, em jornada de trabalho parcial que néo esteja
em acumulacdo de cargos ou funcées publicas, podera a pedido do interessado ou no
interesse do ensino ser convocado para prestar servigo suplementar, nos seguintes casos:
| - Para substituicdo temporaria de professor, em seus impedimentos legais;
I - Em fungéo docente, nos casos de designacéo, para atendimento do aluno em programa
de reforgo e recuperacéo;
I1l — em regime de quarenta horas semanais.
8 1°. 0 periodo, da convocacgéo por necessidade do ensino, de que trata o caput deste artigo
ndo podera ultrapassar um ano letivo.
8 2°. Na convocagéo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporgéo
entre horas de aula e horas de trabalho docente quando para o exercicio da fungédo
docente.
§ 3° A convocacao para trabalhar em regime suplementar s6 ocorrera apés despacho
favoravel do poder executivo municipal, consubstanciado em pedido fundamentado do
Orgéo Central da Educagio.

CAPITULO I

DOS DIREITOS
Secéo |
Da Remuneracao

Art. 38. Remuneracdo corresponde a soma do salario relativo a Classe e Nivel, acrescido
das vantagens pecunidrias estabelecidas na forma da lei.

Art. 39. A remuneracdo do ocupante de cargo de trabalhador em educacdo somente
podera ser alterada por lei especifica.

Art. 40. E vedada a vinculacio ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias para
efeito de remuneracédo no efetivo exercicio da carreira.

Subsecdo Unica
Do Salario

Art. 41. Salario é contraprestacao do servico efetuado pelo servidor no decorrer do més.

10
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Art. 42. O valor correspondente ao salario inicial de cada classe de ocupante de cargo de
magistério serd obtido pela aplicacdo dos percentuais seguintes ao valor do salario do
professor nivel médio, com jornada integral de quarenta horas semanais, quais sejam:
(emenda legislativa)

| — Classe A, 10% (dez por cento) salario base com o piso salarial nacional, classe A, N-
I; (emenda legislativa)

Il - Classe B, 10% (dez por cento) do salario inicial da classe A, N-I;

I11 - Classe C, 20% (vinte por cento) do salério inicial da classe A, N-I;

IV - Classe D, 30% (trinta por cento) do salario inicial da classe A, N-I;

Paragrafo unico: O salério inicial de cada classe para cada jornada de trabalho de 20 (vinte
horas) e de 25 (vinte e cinco) horas semanais € no minimo proporcional a
50% (cinquenta por cento) e 60% (sessenta por cento), respectivamente, do valor do
piso salarial profissional, Classe A, Nivel I, jornada de trabalho de quarenta horas
semanais.

Art. 43. O valor dos salarios correspondentes a cada nivel das classes sera obtido pela
aplicacdo de cinco pontos percentuais ao salario imediatamente anterior, a partir do
salario inicial de cada classe.

Art. 44, O salério de ocupante de cargo de carreira do magistério, com jornada integral
de quarenta horas, ndo podera ser inferior ao piso salarial minimo nacional, fixado na
forma da lei.

Art. 45. O piso salarial profissional do ocupante de cargo do trabalhador em educagéo
sera atualizado anualmente no més de janeiro, na forma da lei.

Art. 46. O valor correspondente ao saldrio inicial de cada classe de ocupante de cargo de
apoio técnico-administrativo e operacional com jornada integral de 40 (quarenta) horas
semanais sera obtido pela aplicacdo dos percentuais, nos 3 (trés) grupos ocupacionais:

| - Classe A, um salario base;

Il — Classe B, 10% (dez por cento) do salario inicial da classe inicial (A — I);

I11 - Classe C, 20% (dez por cento) do salario inicial da classe inicial (A —1);

Art. 47. O salario do ocupante de cargo da carreira do trabalhador em educacdo é
irredutivel.

Secéo 11
Das Vantagens

Art. 48. Além do vencimento, o ocupante de cargo do trabalhador em educacédo faz jus a
vantagens pecunidrias, de incentivo ao exercicio de suas fungdes que compreende:

| — Gratificacdes;

Il — Adicionais.

11— Indenizagdes

Paragrafo Unico: As vantagens ndo se incorporardo ao vencimento para qualquer efeito.

11
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Subsecao |
Das Gratificacoes

Art. 49. Fica instituida a gratificagdo pelo exercicio de fun¢bes de suporte pedagdgico
direto a docéncia, devida ao ocupante de cargo de professor.

Art. 50. As gratificacdes atribuidas pelo exercicio da funcdo de suporte pedagdgico a
docéncia serdo fixadas anual e percentualmente em ato do Poder Executivo

Art. 51. A gratificacdo de incentivo ao exercicio de docéncia com alunos com
necessidades especiais sera de até no maximo dez pontos percentuais do salario
correspondente a jornada integral de trabalho de quarenta horas semanais do professor
Nivel Basico, sera proposta em ato do poder executivo municipal e observara a
peculiaridade dos casos.

Art. 52. O ocupante de cargo do magistério no efetivo exercicio de suas fungdes faz jus a
gratificacdo de incentivo a melhoria da qualidade da educag&o escolar, condicionada a
disponibilidade financeira e serd definida anual e percentualmente em ato do poder
executivo municipal.

8 1° O poder executivo municipal estabelecera anualmente, com a participacdo de
membros representantes do magistério municipal, regulamento de padrdo desejado de
desempenho escolar, para concessdo da gratificacao.

8 2°. Para efeito da melhoria da qualidade da educacéo escolar serd levado em conta,
cumulativamente, dentre outros, o desempenho da escola nos seguintes fatores:

| - Rendimento escolar do aluno aferido em prova realizada pelo 6rgéo central da
educacao, tendo como referéncia a proposta curricular da escola, os contetdos dados e
avaliados em sala de aula pelo professor;

I1 - Cumprimento de taxas de fluxo escolar que se constituirdo em metas de qualidade a
serem atingidas pela escola;

I11 - Assiduidade do profissional da educacgdo no ano letivo de referéncia;

IV - Participacdo em cursos, atividades de capacitacao;
V - Participagdo em eventos realizados pela escola.
VI — Desenvolvimento de atividades que envolva a participacdo da comunidade
escolar;

8 3°. O ocupante de cargo em efetivo exercicio na rede escolar faz jus a gratificacdo que
sera paga no més de janeiro do ano subsequente, pelo ano ulterior letivo, que a escola
apresentou padrdo de qualidade desejado.

8 4°. 0 direito a gratificacdo, no ano ulterior ao da afericdo de padrdo de qualidade da
escola, ndo interrompe caso o titular do cargo efetivo de professor seja removido da escola
de origem.
Art. 53. Fica instituido om vistas ao interesse publico de assegurar a exercicio de funcdes
de magistério em escolas de dificil acesso, devido exclusivamente ao ocupante de cargo
do magistério da educagdo municipal e, para efeito do pagamento serd regulamentado
anual e percentualmente em ato do poder Executivo Municipal:

8 1° 0 ocupante de cargo de professor em funcdo docente em efetivo exercicio em
escola de dificil acesso que realiza deslocamento por meios préprios faz jus ao adicional
somente nos dias de efetivo trabalho escolar, conforme calendério letivo.

12
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8 2°. N&o faz jus ao adicional o ocupante de cargo de professor que realizar deslocamento
diario para escola de exercicio com transporte cedido pelo municipio.

Art. 54. Independente de solicitacdo serd pago ao ocupante de cargo de magistério, por
ocasido das férias um adicional correspondente a um terco da remuneracdo do periodo
das férias.

Subsecéo Il
Das Indenizactes

Art. 55. Constituem indenizacfes ao ocupante de cargo de magistério:

| - Ajuda de custo;

Il - Diérias;

I11 - Transportes.

Art. 56. 0Os valores das indenizagGes assim como as condicdes para a sua concessao serao
estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 57. 0 ocupante de cargo de trabalhador em educacdo que se afastar do municipio, a
servico ou para participar de treinamento, em periodo igual ou superior a trinta dias, tera
direito a uma ajuda de custo.

Paragrafo Unico: o valor da ajuda de custo serd calculado sobre a remuneragdo do
ocupante de cargo de trabalhador em educacdo, ndo podendo exceder a importancia
correspondente a trés meses.

Art. 58. 0 ocupante de cargo de trabalhador em educacdo que a servigo, se afastar do
municipio, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional ou
o0 exterior, faz jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas com pousada, alimentagédo
e locomogé&o urbana.

8 1° - A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o0 deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

8 2°. O ocupante de cargo do trabalhador em educagédo que receber diéria e ndo se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente;

8 3°. Na hipotese de o ocupante de cargo do trabalhador em educacdo retomar a sede em
prazo menor do que o previsdo para o seu afastamento restituira as diérias recebidas em
excesso;

8 4°. O prazo para restituicdo de diarias ndo utilizadas pelo servidor é de cinco dias.

Art. 59. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao ocupante de cargo do trabalhador em
educacao que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocgdo para a
execucdo de servigos em viagens fora do municipio, por forcas das atribuicdes préprias
da funcéo, conforme dispuser em regulamento.

Art. 60. Sera pago décimo terceiro salario correspondente a um doze avos da
remuneracao que o ocupante de cargo do trabalhador em educacéo fizer jus no més de
dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

8 1°. A fracdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més integral.

8 2°. O décimo terceiro salario sera pago ate a dia vinte do més de dezembro de cada ano.
8 3°. O Poder Executivo Municipal podera efetuar o pagamento do décimo terceiro salario
em duas parcelas conforme disposto em regulamento.

8 4°. O décimo terceiro salario ndo serd considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.
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Art. 61. As férias do ocupante de cargo do trabalhador em educacdo serdo concedidas
nos periodos de recessos escolares.

Paragrafo Unico: Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses
de exercicio no cargo.

Art. 62. O ocupante de cargo do magistério em funcdo docente tem direito a quarenta e
cinco dias de férias anuais.

Art. 63. O ocupante de cargo do magistério no exercicio das funcdes de suporte
pedagdgico direto a docéncia e de apoio técnico e administrativo terdo direito as férias
anuais de trinta dias.

Art. 64. E vedada & acumulacgo de férias ou transferi-la para periodo de aulas.

Secao 11
Da Cessao

Art. 65. Cessao é o ato pelo qual o ocupante de cargo de trabalhador em educacéo é posto
a disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino pelo Poder
Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com 6nus para a
educacdo municipal:

| - Quando se tratar de instituicdes privadas especializadas sem fins lucrativos e com
atuacdo exclusiva em educacéo especial;

Il - Quando se tratar de instituicdo de educacdo publica e, o solicitante compensar a rede
municipal de ensino com um servi¢o de valor equivalente ao custo.

Il — Quando se tratar de membro eleito do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 66. A cessdo para o exercicio de atividade em disfuncdo aos servicos de educacao
interrompe a intersticio para a progressao na carreira.

Paragrafo unico. Terminado o periodo de cessdo, o trabalhador em educacdo seréd
designado para a unidade escolar ou 6rgdo, a critério da Secretaria Municipal da
Educacdo, quando néo existir vaga na unidade escolar de origem.

Secéo V
Da Remocao

Art. 67. Remocéo é o deslocamento do ocupante de cargo de trabalhador em educacéo,
no ambito da rede municipal de ensino, processando-se a pedido, por permuta ou
excepcionalmente ex-oficio.

8§ 1°. A remocdo a pedido so6 sera concedida se existir vaga;

8 2° A remocdo por permuta so serd atendida quando os requerentes exercerem a mesma
funcéo.

8§ 3°. Para o cargo de professor, a remocao por oficio serd processada no real interesse
para a rede de ensino, comprovada em proposta da Secretaria Municipal da Educacéo,
desde que ndo haja substituto disponivel ou com jornada de trabalho parcial de no
minimo, vinte horas semanais na unidade escolar;

8 4°. 0 ocupante de cargo de trabalhador em educagdo poderd ser removido por oficio,
nos casos em que ocorrer nucleacdo e fechamento de escola para atender a padrbes de
qualidade do ensino e devera ser observado:

14



10 D
“\\v\ 0,
2 0
o -

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
b ,gg__ i) CNPJ: 06.554.315/0001-67
W #/ Praca Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
% 5 RO ‘

GABINETE DO PREFEITO

a) —a remocdo sera realizada, preferencialmente, para a escola mais proxima de sua
residéncia;

b) — observaré a etapa da educacéo e a jornada de trabalho para a qual o servidor prestou
concurso publico;

8 5° O ocupante cargo de trabalhador em educacéo, no efetivo exercicio de cargo eletivo
ndo podera ser removido por oficio, no prazo de vigéncia de mandato.

CAPITULO IV

DOS DEVERES E PENALIDADES
Secdo Unica
Dos Deveres

Art. 68. O ocupante de cargo de trabalhador em educagdo tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta adequada a
dignidade profissional, em razéo do que se destaca:

| - Conhecer e respeitar a lei e normas da educagéo:

Il - Preservar os principios, ideais e fins da educacéo brasileira;

Il — Participar da elabora¢do da proposta pedagdgica da escola;

IV — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;
V - Zelar pela aprendizagem dos alunos no &mbito das suas incumbéncias;

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e com a localidade;
IX - Apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com 0s superiores hierarquicos
a tratar com urbanidade os colegas e 0s usuarios dos servicos educacionais; X - zelar pela
conservacao e bom uso dos recursos do municipio;

X - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputacao;

XI - Guardar sigilo profissional;

XII - Fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgaos da administracao.
XIII - Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
X1V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar, aléem de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e no
desenvolvimento profissional,

XV - Desincumbir-se das atribui¢Bes, funcbes e em cargos especificos do magistério,
estabelecidos em legislacdo e em regulamentos préprios;

CAPITULO V
DAS LICENCAS E CONCESSOES
Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 69. O ocupante de cargo de trabalhador em educacdo podera licenciar-se de suas
funcbes nos seguintes casos:
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| - A gestante;
Il - A paternidade;
111 — A satde;
IV — Para tratar de interesses particulares;
V - Por motivo de afastamento do conjuge;
Paragrafo Unico: terminado o periodo das licencas previstas no caput deste artigo, incisos
I11, 1V e V o ocupante de cargo de trabalhador em educacdo sera designado para exercicio
na unidade escolar ou 6rgdo a critério da Secretaria Municipal de Educacdo na falta de
vaga na unidade ou 6rgdo de origem.
Subsecao |
Da Licenca a Gestante

Art. 70. Licenca a gestante é beneficio de carater previdenciario, garantido pelo art. 7°,
XVIII da Constituicdo Brasileira.

Art. 71. Sera concedida licenca a ocupante de cargo de professor, gestante, na forma da
lei, sem prejuizo da remuneracgao.

8 1°. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacdo por prescricdo medica.

8§ 2°. No caso do nascido prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8 3° No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sera submetida
a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Subsecéo 11
Da Licenca a Paternidade.

Art. 72. O ocupante de cargo de trabalhador em educacdo tera direito a licenca-
paternidade, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput deste artigo serd de cinco dias
consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adocao.

Subsecéo 111
Da Licenca para Tratamento de Saude.

Art. 73. Sera concedida ao ocupante de cargo de trabalhador em educacdo licenca para
tratamento de salde, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo da
remuneracao que fizer jus.

Paragrafo Unico. Para licenca de até quinze dias a pericia sera realizada por médico
credenciado pelo 6rgdo competente da administracdo municipal e, se por prazo superior,
por junta médica da previdéncia oficial.

Subsecdo IV
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 74. Observado o interesse do ensino podera ser concedida ao ocupante de cargo de

trabalhador em educacéo, licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de trés
anos consecutivos, sem remuneragao.
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8§ 1° O ocupante de cargo de trabalhador em educagdo devera aguardar em exercicio a
concessdo da licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade devidamente
comprovada, considerando-se, como faltas ndo justificadas, os dias de. auséncia se a
licenca for negada.

8§ 2°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido ou na necessidade da
rede de ensino, sendo que neste Gltimo caso serad concedido prazo de trinta dias contados
a partir da expedicdo oficial do ato respectivo para reassumir o cargo.

8 3°. N&o se concedera nova licenca antes de decorrido periodo de exercicio, igual ao
periodo da licenca gozada.

Subsec¢do V
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 75. Podera ser concedida licenca ao ocupante de cargo de trabalhador em educacéo
para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para fora do municipio ou
para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.

Paragrafo Unico. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

CAPITULO V
Do Regime Disciplinar e das Penalidades.

Art. 76. Aplicam-se aos ocupantes de cargos de trabalhador em educacdo, o regime
disciplinar e as penalidades previstas no Regime Juridico Unico do Servidor do Municipio
de Castelo do Piaui, sem prejuizo de outras correlatas, em especial, previstas na legislacdo
educacional.

CAPITULO VI
Disposi¢des Transitorias e Finais

Art. 77. Os ocupantes de cargo de professor em exercicio serdo enquadrados com
observancia da jornada efetiva de trabalho, para a qual prestou concurso publico, a
jornada parcial de trabalho correspondente a vinte horas ou vinte e cinco horas semanais
e integral de quarenta horas semanais.

Art. 78. Os ocupantes de cargo de pessoal apoio técnico e administrativo serdo
enquadrados conforme o cargo efetivo que ocupam, a escolaridade apresentada no ato do
enguadramento e o tempo de servico publico em cargo efetivo, em observancia ao artigo
15 desta lei.

Art. 79. Deverdo ser atendidas no enquadramento as exigéncias minimas de habilitacdo
especifica correspondente para cada Classe, comprovada com apresentacédo de diploma,
respeitando-se o principio constitucional da irredutibilidade de salario, disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 80. Serdo enquadrados exclusivamente os atuais ocupantes de cargo de trabalhador
emeducacdo desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias.

Art. 81. 0 enquadramento, previsto nesta lei, dar-se-a uma unica vez, em ato do Poder
Executivo municipal e constara, obrigatoriamente, 0 nome do ocupante de cargo de
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trabalhador em educacéo, jornada de trabalho para a qual prestou concurso publico e o
valor do salario a que faz jus.

Art. 82. O ocupante de cargo de trabalhador em educacdo que se julgar prejudicado no
seu enquadramento podera requerer reavaliagdo junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, até trés meses a contar da data do seu enquadramento, aduzindo 0s motivos
que demonstrem o Sseu prejuizo.

Art. 83. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessara a percepgao
de quaisquer vantagens e retribuicdes ndo expressamente previstas nesta Lei, sendo
garantida a irredutibilidade salarial;

Art. 84. Para fins de enquadramento, os trabalhadores em educacéo estaveis, portanto que
ja concluiram o estdgio probatério, poderdo pleitear a mudanca de classe sem a
observancia do intersticio minimo de 3 (anos).

Art. 85. O Poder Executivo Municipal aprovara no prazo de até seis meses dispositivos
pendentes de regulamentacao.

Art.86. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢camento do municipio.

Art. 87. Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovados em
ato do Poder Executivo municipal.

Art. 88. Revogadas as disposi¢cBes em contrario, esta lei entra em vigor a partir de
primeiro de janeiro do ano de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castelo do Piaui — PI, aos vinte e oito dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e trés (28/12/2023).

JOSE MAGNO $OARES DA SILVA
Prefeito Municipal de Castelo do Piaui-PI
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ANEXO |

REFERENCIAL DE CARREIRA E ENQUADRAMENTO - PESSOAL DE
APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

SECRETARIO ESCOLAR.

CARGO ANTERIOR NOVO CARGO ESCOLARIDADE
MINIMA

7EL ADOR, SERVICOS ADMﬁ‘\ﬁSE;\g AET|vo ENSINO FUNDAMENTAL

GERAIS, MOTORISTA. R AN AL INCOMPLETO

AGENTE

ADMINISTRATIVO,

AUXILIAR ADMﬁ‘\ﬁSE;\g AET|vo ENSINO MEDIO

ADMINISTRATIVO, i LR AR COMPLETO

DIGITADOR,

PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOPEDAGOGO.

AGENTE
ADMINISTRATIVO
SUPERIOR

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO E REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE
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