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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67

Praca Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N2. 003/2023

EDITAL DE SELECAO DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR PARA
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL PARA OS
ANOS LETIVOS DE 2024 E 2025.

O MUNICIPIO DE CASTELO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que realizara, através da Secretaria Municipal de Educacdo, processo seletivo
de gestores escolares para lotacdo nas unidades da Rede Publica Municipal, regendo-se
o0 mencionado processo pelas disposi¢des legais e instrugdes deste edital e atendendo a
Lei Municipal n2. 1.354/2022 de 15 de agosto de 2022, e a Lei Federal n2. 14.113/2020.

1. DO PROCESSO DE GESTAO

1.1 - Este edital ird nortear o processo de selecdo e escolha de diretor(a) escolar das
unidades escolares da rede publica municipal de ensino de Castelo do Piaui-PI
organizado e coordenado por Comissdo de selecdo, composta por 03 servidores
publicos nomeado pelo Prefeito Municipal através de Portaria Municipal,
compreendido em 03 (trés) Etapas, a saber:

Etapa | — Anadlise de titulos e curriculo, de carater classificatdrio;

Etapa Il — Prova objetiva, composta de 10 (dez) questdes, com 4 alternativas cada, de
carater eliminatorio e classificatorio;

Etapa Ill — Entrevista individual e apresentacdo do Plano Gestor , carater eliminatério,
onde serdo checados as seguintes habilidades e atitudes:

a) Visdo sistémica;
b) Senso ético;
c) Lideranga;
d) Flexibilidade;
e) Comunicacéo;
f) Comprometimento;
g) Gestdo democrética.
1.2. Os resultados das Etapas I, Il e lll, serdo divulgados no endereco eletrénico da

Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui-Pl e no Diario Oficial dos Municipios;
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2. DOS CANDIDATOS

2.1. S3o requisitos para se candidatar:

a) Ser efetivo da rede municipal, ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia
profissional e estar no exercicio do magistério da rede publica municipal de ensino
de Castelo do Piaui e ser lotado na escola a qual pretende concorrer ao cargo de
diretor;

b) Ter curso de licenciatura completo;

¢) Ndo possuir faltas injustificadas nos ultimos dois anos na rede publica municipal de
Castelo do Piaufi;

d) Ndo estar em estagio probatorio;

e) Ndo ser proprietdrio, sécio majoritdrio ou pessoa que participe de direcdo, geréncia
ou administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com
orgao ou entidade da Administragdo Publica estadual;

f) Ndo apresentar nenhum impedimento para movimentacdo bancaria;

g) Ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia
administrativa;

h) Ter disponibilidade de 40h de efetivo trabalho e nao possuir outro vinculo
empregaticio de natureza municipal, estadual, federal ou privada que
comprometa a cumprimento da carga horaria semanal exigida;

i) ndo ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da funcgéo,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) ndo ter descumprido, ou ndo esteja em periodo de cumprimento de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta;

f) O candidato s6 podera concorrer para uma Unica escola em que o mesmo for
lotado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricdo do(a) candidato(a) devera ser realizada na Secretaria de Educacdo entre
os dias 02 a 04 de outubro de 2023, das 08:00 as 17:00 horas, na Secretaria
Municipal de Educacdo. Os documentos deverdo ser entregues em envelope
identificado pelo(a) candidato(a) contendo:
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a) Ficha de inscricao devidamente preenchida (anexo Il), podendo se inscrever somente
para um dos cargos disponiveis;

b) Cépia dos documentos pessoais (RG, CPF);

c) Cépia do comprovante de residéncia;

d) Cépia do Diploma de graduacdo ou declaragdo de conclusdo no ano corrente;
e) Copia do diploma de pds-graduacao;

f) Copia de certificado de curso ou especializagao na area de gestao;

g) Documentos a serem emitidos pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura de
Castelo do Piaui:
- Declaragao de tempo de servico;

- Declaragao como nao possui processos administrativos;
h) Declaracdo de antecedentes criminais;

i) Certidao Negativa Criminal e Civil da Justica Federal e Estadual, Certidao Negativa da
Justica Eleitoral, Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil e Certiddo Negativa
da Justica Militar Federal;

j) Declaracdo do candidato que tera disponibilidade para trabalhar 40h semanais;

k) declaragao afirmando estar apto a movimentar conta bancaria;

3.2 Serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, apresentar documentacao
incompleta, ou utilizar-se de documentos ou informacgdes falsas, bem como de
outros meios ilicitos, constituindo-se tentativa de fraude.

4. ANALISE DE CURRICULO E DOS TiTULOS

4.1 A analise dos titulos, de carater classificatério, dar-se-a por avaliagdo da comissao
avaliadora e comprovacgao de titulos mediante documentos apresentados conforme
tabela do item 4.3;

4.2 A classificacdo ocorre por avaliacdo, considerando a melhor nota obtida pelo
candidato(a) através da comissdo avaliadora;

4.3 A pontuacdo do candidato(a) ocorrera conforme tabela da pontuagdo abaixo:
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TITULO COMPROVANTE PONTUACAO
Curso de Formacgdo | Copia do certificado de conclusdo do 2,5

Continuada ou Curso | curso
Extensdo na area de
gestdo escolar

Especializagcdo na drea de | Cépia do certificado de conclusdo do 3,5
Educacgao curso de especializagao
Mestrado na d&rea de | Cépia do certificado de conclusdo do 4,0
Educacao curso de especializacado

4.4 N3do serd permitida a acumulacao de titulos da mesma espécie;
4.5 A pontuacdo maxima dos titulos é de 10 pontos
5. DA PROVA OBIJETIVA

5.1 A prova objetiva sera aplicada no dia, 16 de outubro de 2023, em local a ser
divulgado pela Secretaria de Educacao;

5.2 O candidato deverd se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, portando documento de identificacdo oficial com foto e caneta esferografica
azul ou preta de material transparente;

5.3 A Prova Objetiva serd composta de 10 (dez) questdes de quatro alternativas cada e
serd realizada em formulario impresso de avaliacdo; Cada questdo valerd 1,0 (um)
ponto e a prova valerd no maximo 10,0 (dez)

5.4 Serdo considerados, para efeito de correcdo da prova objetiva, somente o gabarito
preenchido e assinado pelo candidato e pelo aplicador da prova;

5.5 A Prova Objetiva abrangera os temas de gestdo administrativa, gestdo pedagégica e
gestdo financeira, abrangendo o conteldo programatico estabelecido no Anexo |
deste Edital de selecao;

5.6 A Prova Objetiva terd o valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerada nota
até a 12 casa decimal apds a virgula; Serd considerado classificado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) e eliminado o candidato que obtiver nota
igual ou inferior a 5,0( cinco).

5.7 Sera previsto um periodo de 4 (quatro) horas para a realizacdo da Prova Objetiva;
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6. DA ENTREVISTA E APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO

6.1. A selecdo contard com a fase de apresentacdo do plano de gestdo (modelo em
anexo) e entrevista, a qual terd carater eliminatdrio e visa apurar a capacidade de
elaboracdao e as medidas estabelecidas no Plano de Gestdo apresentado pelo(a)
candidato(a), além da forma de comunicagdo e de sintese do mesmo, sem prejuizo da
avaliagcdo do conhecimento na matéria e dominio nos processos e técnicas de gestdo,
com duragdo de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

6.2. A avaliacdo sera realizada perante a banca da Comissao Organizadora e
Avaliadora, que seguird cronograma com dia e horario, seguindo ordem alfabética dos
candidatos selecionados, que serd divulgado na Sede da Secretaria Municipal de
Educacao.

6.3. As audicOes deverdo ser realizadas em hora e local a serem publicados juntamente
com o cronograma da sequéncia dos candidatos avaliados nesta fase.

6.4. O cronograma das entrevistas/apresentagoes serd de acordo com o Anexo |.

6.5. Na avaliacdo da entrevista/apresentacdo do plano de gestdo, cada examinador(a)
atribuira ao(a) candidato(a) nota:

a) para o Plano de Gestdo Escolar: 0 (zero) a 10 (dez):

b) pela desenvoltura do candidato e dominio da area de gestdo escolar: 0 (zero) a
10 (dez).

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera garantido ao candidato, em cada Etapa do processo seletivo, prazo recursal de
5 dias apés a divulgacdo do resultado;

7.2 Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a Comissdao, com a devida
justificativa;

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 O resultado final serd obtido apds a soma simples dos resultados das Etapas |, ll e llI;

8.2 Em caso de empate, a classificacdo obedecera aos critérios abaixo:
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| - Maior titulacao;
Il - Maior pontuacao na Etapa |;

[l - Maior experiéncia profissional na drea de gestao escolar (Diretor, Coordenador
e Secretdrio Escolar);

IV - Maior tempo de servico (a partir do ingresso);
V - Maior idade.

8.3 O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui-
PI.

9. DA DESIGNACAO
9.1 Cabe ao Prefeito Municipal a designacao do(a) diretor(a) escolar;

9.2 No ato da designacdo, o(a) diretor(a) assinardo termo de compromisso junto a
Secretaria de Educac¢do, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as
atribuicbes especificas da funcdo, responsabilizando-se pelas diretrizes que
norteiam a educacao;

9.3 As nomeacdes ocorrerdo logo apds a divulgacdo do resultado final.

9.4- O mandato dos gestores sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, com inicio do dia 12 de janeiro de 2024.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
10.1 A dispensa do (a) diretor(a) escolar podera ocorrer de forma imediata nos casos de:

a) Insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliacdo realizada pela
Secretaria de Educacao;

b) Infracdo aos principios da Administracdo Publica, ou a quaisquer obrigacdes
legais decorrentes do exercicio de sua funcdo publica;

c) Descumprimento do termo de compromisso por ele (a) assinado.

10.2 Para as Unidades onde nao houver candidato(a) para os cargos, os mesmos serao
de livre nomeacao do Prefeito.
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10.3 O(a) candidato(a) que ndo atender os critérios deste decreto serd
automaticamente eliminado(a) deste processo.

10.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Educagao.

Castelo do Piaui-Pl, 25 de setembro de 2023.

José Iv(agno Sgares da Silva

Prefeito Munici e Castelo do Piaui-PI
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ANEXO |

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DA SELEGCAO DE DIRETORES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO DE CASTELO DO PIAUI

Publicacdo do edital no diario oficial 26/09/2023
Inscricbes 02 a 04 /10/2023
Entrega de Curriculo

Divulgacdo Preliminar das inscricdes 05/10/2023
Interposicao de recurso para inscri¢des 06 /10/2023
Homologagdes das inscricdes 09 /10/2023
Prova Escrita 16 /10/2023
Divulgacdo do Resultado preliminar da | 18/10/2023
prova escrita de analise de titulo

Interposicdo de recurso do resultado da | 20/10/2023
prova escrita de analise de titulo

Homologacdo do resultado da prova | 23/10/2023
escrita e analise de titulo

Entrevista 24/10/2023
Divulgacdo Preliminar do Resultado do | 25/10/2023
processo seletivo

Interposicdo de recurso do processo | 26 a 27/10/2023
seletivo

Divulgagdo do Resultado Final 30/10/2023
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO DIRETOR:

Prestar contas a comunidade;

Conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educacdo para reivindicar acdes
junto a esse 6rgao;

Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solucdes junto as comunidades
interna e externa e a Secretaria de Educacdo;

Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um
ambiente agradavel;

Manter a escola esteja limpa e organizada;

Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutenc¢do dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos;

Conduzir a elaboracdo do projeto politico-pedagégico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o
fim;

Acompanhar o cotidiano da sala de aula e 0 avango na aprendizagem dos alunos;

Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestao da aprendizagem dos alunos;

Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;

Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
funciondrios;

Manter a comunicacdo com os pais e atendé-los quando necessario.


https://gestaoescolar.org.br/conteudo/799/8-questoes-essenciais-sobre-projeto-politico-pedagogico
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF:
ENDERECO:
E-MAIL: CONTATO:
ESCOLA PLEITEADA:
DOCUMENTAGAO ENTREGUES
ITEM DISCRIMINAGAO NUMEROS DE COPIAS/
TITULOS ENTREGUES

01 FICHA DE INSCRICAO

02 RG, CPF E COMPROVANTE DE RESIDENCIA

03 DIPLOMAS (TODOS OS CURSOS)

04 DECLARACOES (DO ITEM 3.1- letra G ao K do

edital).
Castelo do Piaui-PI de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Representante da ComissGo

10
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ANEXO IV

PONTUAGCAO DE ANALISE CURRICULAR

TiTULO COMPROVANTE PONTUACAO LIMITE MAXIMO
DE PONTOS
Curso na area de Gestdo| Copia do Certificado de 2,5 2,5
conclusdo de curso
Especializacdo na area | Cdpia do Certificado de 3,5 3,5
de Educacdo conclusdo de curso de
especializacdo
Mestrado na area de Copia do Certificado de 4.0 4,0
Educagdo conclusdo de curso de
especializacao
TOTAL 10,0

11
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ANEXO V

QUADRO DE CARGAS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAGCAO

TOTALDE ©|'joRNADA
CARGO DE VAGAS VAGAS SEMANAL ~REQUISITOS REMUNERACAO
DIRETOR AMPLA GRATIFICADA
Possuir Curso
Superior na
1 1 40 drea da DE ACORDO COM A
CRECHE HORAS Educacao; LEI MUNICIPAL N2
FRANCISCO SALES
MARTINS Ter experiéncia 1.367/2022 DE 19 DE
na area de DEZEMBRO DE 2022.
docéncia por
no minimo 02
anos.
ii 1 40 : DE ACORDO COM A
HORAS Possuir Curso LEI MUNICIPAL N®
Superior na 1.367/2022 DE 19 DE
drea da DEZEMBRO DE 2022.
Educacao;
CRECHE JOSE
SOARES DOS REIS Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos.
1 1 40 _ DE ACORDO COM A
HORAS Possuir Curso LEI MUNICIPAL N2
Superior na 1.367/2022 DE 19 DE
area da DEZEMBRO DE 2022.
Educacao;
CRECHE MILTON
LIMA Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos.

12
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UNID ESC GABRIEL
LIMA

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos.

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N2
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

UNID ESC
HUMBERTO LIMA

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos.

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N2
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

UNID ESC PROFA
HILDA CARDOSO
VIEIRA

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos.

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N@
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

UNID ESC PROF2
OSMARINA VIEIRA
DE S. MOREIRA

1 1 40
HORAS
1 1 40
HORAS
1 1 40
HORAS
1 1 40
HORAS

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos.

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N@
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

13
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UNID ESC TANIA
MARIA ALVES DE
ABREU (EJA)

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos.

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N2
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

UNID ESC
VEREADOR
WALDEMAR
SALLES

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos.

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N2
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

CMEI PROFESSORA
MARIA APARECIDA
DA SILVA

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos.

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N@
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

CMEI PROFESSORA
JOSEFA ROCHA
MELO NONATO

1 1 40
HORAS
1 1 40
HORAS
1 1 40
HORAS
1 1 40
HORAS

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos.

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N@
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

14
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ESPACO
EDUCATIVO
EDMAR LIMA DO
MONTE

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N2
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

UNID ESC ABILIO
PEDREIRAS VERAS
FILHO

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N2
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

UNID ESC ANGELO
FRANCISCO DA
SILVA

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N@
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

UNID ESC
FRANCISCO LUIZ
DE SOUSA

1 1 40
HORAS
1 1 40
HORAS
1 1 40
HORAS
1 1 40
HORAS

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N@
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

15
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UNID ESC JOAO
FERREIRA LIMA

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N2
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

UNID ESCJOAO

SOARES DE BRITO

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N2
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

UNID ESC MATEUS
PEREIRA DA SILVA

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N@
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.

UNID ESC PROF
DO MONTE

VICENTE SOARES

1 1 40
HORAS
1 1 40
HORAS
1 1 40
HORAS
1 1 40
HORAS

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N@
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.
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CNPJ: 06.554.315/0001-67

Praca Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro

GABINETE DO PREFEITO

UNID ESC ABILIO
PEDREIRAS VERAS
FILHO

HORAS

Possuir Curso
Superior na
area da
Educacao;

Ter experiéncia
na area de
docéncia por
no minimo 02
anos

DE ACORDO COM A
LEI MUNICIPAL N2
1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
N2 DE INSCRICAO: RECORRENTE (NOME COMPLETO):
RG: CPF:

ENDERECO:

RECURSO ANALISE CURRICULAR:

Data: / /2022 Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissao:
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ANEXO VI
MODELO DO PLANO DE GESTAO

ESCOLA:
CANDIDATO A DIRETOR:

PERIODO : 01/01/2024 a 31/12/2025

1- APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO

2- DIAGNOSTICO

2.1- DESEMPENHO ACADEMICO DA ESCOLA
1.1.1- APROVACAO
1.1.2- REPROVACAO
1.1.3- ABANDONO/EVASAO
1.1.4- FREQUENCIA DE ALUNOS
1.1.5- FREQUENCIA DE PROFESSORES
1.1.6- RESULTADO IDEB
1.1.7- RESULTADO SAEPI

2.2-  ANALISE DO CONTEXTO E AMBIENTE DA ESCOLA
2.2.1- Quais as FORCAS da escola?
2.2.2- Quais as FRAQUEZAS da escola?
2.2.3- Quais as OPORTUNIDADES da escola?
2.2.4- Quais as AMEACAS da escola?

3- MISSAO, VISAO DE FUTURO E VALORES
2.1- MISSAO DA ESCOLA
2.2- VISAO DE FUTURO DA ESCOLA
2.3- VALORES DA ESCOLA

4- OBIJETIVOS E METAS PARA DESENVOLVER A ESCOLA
4.1- OBJETIVOS
4.2- METAS

5- ESTRATEGIAS , ACOES E PERIODO
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6- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESCOLA
5.1- PROFESSORES

5.2- DEMAIS FUNCIONARIOS;

5.3- CONSELHO ESCOLAR

7- RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTO
7.1- PROGRAMAS/RECURSOS/APLICACAO

8- MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO

9- COMUNICAGAO E ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

10- CONSIDERACOES FINAIS
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