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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67

Praga Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO
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PORTARIA N° 110/2023, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

Nomeia a Comissdo Técnica de Selegdo do
Processo Seletivo Simplificado objeto do Edital
n® 03/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de

suas atribui¢des legais, nos termos da Lei Orgamca do Municipio e Lei Municipal n°

Artigo 1° - Non@ear, ‘a;)art:r desta data, a Comissio chmca dc_ Sclﬁg/ap do Processo
Seletivo Slmpilﬁcado objeio do Edital n® 03/2023, constltulda por 03 (

acordo com a%be]a abaum

membros, de
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CPF e Matpcula
GIL@ETE’AL s SOARES CPF: 748. f84 733-91
- » m MATRICULA: 671-1

2710 i _!\' 4

JUSCELINO A‘,LVES DE CPF: 951.914.453-68
OLIVEIRA MATRICULA: 981-1
MARCELLA DE OLIVEIRA ~~{— CPF: 994.890.583-00
ABREU FONTINELE MATRICULA: 1051-1

Parigrafo Primeiro: A participagdo na Comissdo serd considerada servigo publico

relevante, ndo ensejando qualquer remuneragio.

Pardgrafo Segundo: A Comissdo serd presidida pelo primeiro membro designado,

podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacdncia por membro da Comissdo.

Parigrafo Terceiro: - A Comissdo contard com a Assessoria Técnica da Assessoria

Juridica e da Procuradoria Municipal de Castelo do Piaui-PI.
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gabinete@castelodopiaui.pi.gov.br

Artigo 2° - A Comissdo Organizadora tem autonomia para decidir sobre as questdes
relativas a aplicagfo do processo seletivo, podendo praticar os atos inerentes aos mesmos,
para a realizagdo efetiva, devendo todas as medidas ser amparadas pela legislagdo em
vigor.

Artigo 3° - Apds concluidos os trabalhos, a Comissao Técnica de Selegio, designada
nesta Portaria, deverd apresentar relatorio das atividades desenvolvidas e divulgando a

relagdo dos aprovados e classificados em ampla concorréncia e para as vagas de

. 1)"‘) ¥
PAVAY,

rtlgo omissdo Té € >elecao do Froce! EEU.VO 15ca 12araaap 1ca¢ao
Artigo 4° - A C Tcg%eadmadp‘% letivo fiscali li

deficientes.

imprensa ¢ seu cadasiro no Tribunal de Contas do Estado, promovln )

’fx

do Edital, bem como pm\hdénmara a publicagio de resurﬁo do mesmo; nos 6rgdos de
" i
\a%pla divulgagdo

//

do coneurso.:

Wl'f'nf 7

Artigo 5° - Es)a Portqrm entra em vigor nesta data, revogadas as dJsposwoes em
contrario.

gabinete@castelodopiaui.pi.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67

Praga Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO
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EDITAL N2. 003/2023

EDITAL DE SELECAO DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR PARA
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL PARA OS
ANOS LETIVOS DE 2024 E 2025.

O MUNICIPIO DE CASTELO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢es legais,
faz saber que realizard, através da Secretaria Municipal de Educacgdo, processo seletivo
de gestores escolares para lotagdo nas unldades da Rede Publica Municipal, regendo-se
o mencionado processo pelas dl;pgélgﬁés‘ egéi(@, %&strugﬁes deste edital e atendendo a
Lei Municipal n2. 1.354/2022 d‘s 2/5/9 a Lei Federal n2. 14.113/2020.

{_J |
1. DO PROCESSO DE GESTAO A ) ij@. /
N S // !

de agosto de 2

1.1 - Este edital ira nortear o processo de sele¢édo e escolha de dnretor(a) escolar das
unidades escolares da rede publica municipal de ensino de Castelo do Piaui-P1
organizado e coordenado por Comissdo de selec3o, composta por 03 servidores
publicos nomeado pelo Prefeito Municipal através de .F‘Ql‘tal‘la Municipal,

[ /

1ia
i

compreendldo em 03 (trés) Etapas, a saber:

k. 4
Etapal — Anahse de tlt los e curriculo, de carater classrﬂcatorlo, ¥

Etapa Il — Prova objetiva, composta de 10 (dez) questdes, com 4 alternativas cada, de

carater eliminatdrio e classificatdrio;

Etapa Ill — Entrevista individual e apresentac¢&o do Plano Gestor , carater eliminatério,
onde serdo checados as seguintes habilidades e atitudes:

a) Visdo sistémica;
b) Senso ético;
c) Lideranga;
d) Flexibilidade;
e) Comunicagdo;
f) Comprometimento;
g) Gestdo democratica.
1.2. Os resultados das Etapas |, Il e lll, serdo divulgados no enderego eletrbénico da
Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui-Pl e no Didrio Oficial dos Municipios;

1
2. DOS CANDIDATOS

2.1. Sdo requisitos para se candidatar:

a) Ser efetivo da rede municipal, ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia
profissional e estar no exercicio do magistério da rede publica municipal de ensino
de Castelo do Piaul e ser lotado na escola a qual pretende concorrer ao cargo de
diretor; - O 4

b) Ter curso de licenciatura completo P

c) N3o possuir faltas |njust|f|cadas nos tltimos dois anos na rede publica municipal de
Castelo do Piauf; (‘ }C %_f,..

d) Ndo estar em estéglo probatério; | f

e) Ndo ser proprletarlo sécio majoritario ou pessoa que partlmpe de diregdo, geréncia
ou administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com
argdo ou entldade da Administragdo Publica estadual;, \ !

f) Nao apresentar nenhum impedimento para mowmentacﬁo bancérla

g) N&o estar respondendo processo administrativo dlscmllnar e sindicancia
admlmstratlva, j - \;‘ i i

h) Ter dlspon dade de 40h de efetivo trabalho e n&o possuir outro vinculo
empregaticio  de nat.ureza municipal, estadual, federal ou pnvada que

comprometa a cumprimento da carga horaria semanal exigida;

i} ndo ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da fungdo,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos;

j) ndo ter descumprido, ou ndo esteja em periodo de cumprimento de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta; )

f) O candidato s6 podera concorrer para uma unl_ca escola em que o mesmo for
lotado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricdo do(a) candidato(a) devera ser realizada na Secretaria de Educacdo entre
os dias 02 a 04 de outubro de 2023, das 08:00 as 17:00 horas, na Secretaria
Municipal de Educac¢do. Os documentos deverdo ser entregues em envelope
identificado pelo(a) candidato(a) contendo:

2
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67

Praca Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (anexo Il), podendo se inscrever somente
para um dos cargos disponiveis;
b) Cépia dos documentos pessoais (RG, CPF);
c) Copia do comprovante de residéncia;
d) Cépia do Diploma de graduagédo ou declaragdo de conclusdo no ano corrente;
e) Copia do diploma de pds-graduacao;
f) Cépia de certificado de curso ou especializagdo na area de gestdo;
g) Documentos a serem emitidos pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura de
Castelo do Piaui:
- Declaracdo de tempo de serw(;o, ‘“’“’v "““’ ”\# N
- Declaragdo como ndo possu.u processos admtmstr;tlvos,

h) Declaragao de antecedentes criminais; (/

1 i 4
i) Certiddo Negatlva Cnmmal e Civil da Justica Federal e Esta ual Certldﬁo Negativa da
Justica Eleitoral, Certldao Negativa do Banco Central do Bra5|l e Certldao Negativa
da Justl(;a Mllltar Federal

) Declaragao du candldato que tera disponibilidade para trabalhar 40h semanais;

k) declaragao aflrmando estar apto a mowmentar conta bancarla, !

7 {

% “uq.w i 1-

3.2 Sera ellmlnado do Processo Seletivo, o candidato que, ‘apresentar documentacgdo
|nc0mp|eta, ou utlllzar-se de documentos ou mformao;oes falsas, bem como de

outros menns |I|cntos, constltumdo se tentativa de fraude if ;

4. ANALISE DE CURRICULO E DOS TiTULOS |
Y
4.1 A analise dos titulos, de carater classificatorio, dar-se-a por avaliagdo da comissao
avaliadorae comprovag:ﬁo de tttulos medlante documentos apresentados conforme
tabela do item 4.3;

4.2 A classificagdo ocorre por avaliagdo, considerando a melhor nota obtida pelo
candidato(a) através da comissdo avaliadora;

4.3 A pontuagdo do candidato(a) ocorrera conforme tabela da pontuagdo abaixo:

3
TiTULO COMPROVANTE PONTUAGAO

Curso de Formacgdo | Cépia do certificado de conclusido do 2,5
Continuada ou Curso | curso
Extens3o na drea de
gestdo escolar
Especializagdo na area de | Copia do certificado de conclusdo do 3,5
Educagdo curso de especializagdo
Mestrado na drea de Copla gl ce:tlflcado de conclusdo do 4,0
Educacdo zcv&r; eslzf m@iwéo

=0 <

- ()

4.4 N3o serd permitlda a acumulagéio de titulos da mesma espécie-.'

4.5 A pontua;ﬁo mémma dos titulos é de 10 pontos

5. DA PROVA DB.IETIVA

5.1 A prova obJetwa seré aplicada no dia, 16 de outubro de 2023, em local a ser
dlvulgado pela Secretarla de Educagdo; i
w

4 ¥ L1t

5.2 0 candldato deveré se apresentar no local 30 (tnnta) mmutos antes do inicic da
prova, portando documento de identificagdo oficial com foto e caneta esferogréfica
azul ou preta de materlal transparente; P ;.

5.3 A Prova Objetiva seré composta de 10 (dez) questﬁ.es de.quatro alternativas cada e
sera realizada em formuldrio impresso de avaliagdo; Cada questdo valerd 1,0 (um)
ponto e a prova valera no maximo 10,0 (dez)

5.4 Ser3o considerados, para efeitd de correc3o da prova objetiva, somente o gabarito
preenchido e assinado pelo candidato e pelo aplicador da prova;

5.5 A Prova Objetiva abrangera os temas de gest3o administrativa, gestdo pedagdgica e
gestdo financeira, abrangendo o conteuddo programatico estabelecido no Anexo |
deste Edital de seleg¢do;

5.6 A Prova Objetiva tera o valor de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerada nota
até a 12 casa decimal apds a virgula; Sera considerado classificado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) e eliminado o candidato que obtiver nota
igual ou inferior a 5,0( cinco).

5.7 Sera previsto um periodo de 4 (quatro) horas para a realizagdo da Prova Objetiva;

6.1. A selegdo contard com a fase de apresentacdo do plano de gestdo (modelo em
anexo) e entrevista, a qual terd cardter eliminatério e visa apurar a capacidade de
elaboragdo e as medidas estabelecidas no Plano de Gestdo apresentado pelo(a)
candidato(a), além da forma de comunicagdo e de sintese do mesmo, sem prejuizo da
avaliagdo do conhecimento na matéria e dominio nos processos e técnicas de gestdo,
com duragdo de, no minimo, 15 (quinze} minutos

6.2. A avaliagdo sera reallzadafp&;;arite a banca da C«.‘;?wssao Organizadora e
Avaliadora, que seguira crongg’rama com dia e horarlq, segumdo ordem alfabética dos
candidatos selecmnados, \qﬂe sera divulgado na Sed"‘ Secretana. Municipal de
Educacao.

6.3. As audig@es deverﬁu’?;er realizadas em hora e local a serem publi
= ; B I

qu juntamente
com o cronog?’éma da seq"uéncia dos candidatos avaliados'nesta fase.

6.4.0 cronogramaﬂas entrevnstas/apresentag:oes sera de acordo com o Anexo I.

6.5. Na avalf’aqéo’da gp%\nsta/apresentaqén do plano de gEStéq, cada examinador(a)
atribuira ao(a) é4ndidato(a) nota:
a) para o Plano de Gestdo Escolar: O (zero) a 10 (dez):
b) pela desenvoltura do candidato e dominio da drea de gestdo escolar: 0 (zero) a
10 (dez). ’
7. DOS RECURSOS
7.1 Sera garantido ao candidato, em cada Etapa do processo seletivo, prazo recursal de
5 dias ap6s a divulgagdo do resultado;

7.2 Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a Comissdo, com a devida
justificativa;
8. DO RESULTADO FINAL
8.1 O resultado final sera obtido ap6s a soma simples dos resultados das Etapas |, Il e llI;
8.2 Em caso de empate, a classificagdo obedecera aos critérios abaixo:
5

I - Maior titulagdo;

Il - Maior pontuagdo na Etapa |;

11l - Maior experiéncia profissional na drea de gestdo escolar (Diretor, Coordenador

e Secretario Escolar);

IV - Maior tempo de servigo (a partir do ingresso);

V - Maior idade.
8.3 O resultado final sera dlvulgadn no 51te da Prefeitura Municipal de Castelo do Piaui-
PI. 4 “A
9. DA DESIGNACAO -

e

9.1 Cabe ao Prefeito Municipal a designagéo do(a) diretor(a) escolar,\\ {

9.2 No ato da de5|gnagao, ofa) diretor(a) assinardo termo de compromisso junto a
Secretaria de Educagdo, comprometendo-se em exercer com eficicia e eficiéncia as
atrlbun;ﬁes espeuﬂcas da funcio, responsablllzando-se pelas dlretrlzes que
nortenam a educagﬁo, 304

9.3 As nomeagoes ocorrerao logo apds a divulgagdo do resuitado ﬁnal

9.4- O mandato dos gestores sera de 02 (dois) anos, podenda ser prorrogado por igual
periodo, com inicio do dia 12 de janeiro de 2024.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS y

10.1 A dispensa do (a) diretor(a) escolar poderé ocorrer de forma imediata nos casos de:
a) Insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliagdo realizada pela
Secretaria de Educacgdo; .
b) Infragdo aos principios da Administragdo Publica, ou a quaisquer obriga¢des
legais decorrentes do exercicio de sua funcdo publica;

c) Descumprimento do termo de compromisso por ele (a) assinado.

10.2 Para as Unidades onde ndo houver candidato(a) para os cargos, os mesmos serdo

de livre nomeacgdo do Prefeito.
6

10.3 O(a) candidato(a) que ndo atender os critérios deste decreto serd
automaticamente eliminado(a) deste processo.
10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagdo.

Castelo do Piaui-Pl, 25 de setembro de 2023.

7

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO | ANEXO Il
CRONOGRAMA FICHA DE INSCRICAO
CRONOGRAMA DA SELECAO DE DIRETORES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE NOME DO CANDIDATO:
ENSINO DE CASTELO DO PIAU[ ENDERECO: Py T
E-MAIL: e CONTATOZ"
Publica¢do do edital no diario oficial 26/09/2023 ESCOLA PLEITEADA: ol SN
Inscrigdes 02 a 04 /10/2023 o e -
Entrega de Curriculo AT
Divulgacio Preliminar das inscriges, [ :':ﬁﬁj‘/[_!.OLZDZS 3 = ‘ i
= = v \ I i
Interposigéo de recurso para ifiscfigoes of ﬁ'%a ITEM Yf.; F =~DISCRIMINACAO .NUMEROS D"E 'cOPIAS/
Homologagdes das mscn{;ﬁgﬁg’ 09 /10/2023 7 TITULOS ENTREGUES
Prova Escrita (_J 16 /10/20f_3’,}w: 01 _FICHA b; NSCRICAO Y /
Divulgacdo do Resultado preliminar da | 18/10/2023 ! 02 RG, CPEE'COMPROVANTE DE RESIDENCIA NV
prova escrita-de: anilise de titulo 03 DIPLOMA pOS OS5 CURSOS) L ;,"
TR — 04 DECLARACOES (DO ITEM 3.1- letra Gao Kdo | | v
Interposmaq,_%ﬁe recursozdo resultado da | 20/10/2023 edital). i Yy,
prova escritade analise de titulo P : 3 ;
Homologagﬁcﬂ do resuitado da prova | 23/10/2023 © ' I ) K.
escrita e anallse de tlfulo ! Sy | i/ E—
Entrevista .\ X 24/10/2023 it Castelo do-Piaui-Pl - de de 2023.
Divulgacdo: brell.‘r,nlrg‘;r do Resultado do | 25/10/2023 \‘ 1" ‘ ! ) iy
processo sg’_ktlvb Ji
Interposmﬁo%ﬂé‘“ R S0 do processo | 26 a 27/ 10/2023 P
seletivo i v
Divulgagdo do Resultado Final 30/10/2023
— Assinatura dofa) Candidato{a)
Representante da Comissdo
8 10
f“’m"‘-g ‘ f"?‘,’o’@e
y  PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI ZL.  PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUf
CRIQOS-554-CRIEe Sl CNPJ: 06.554.315/0001-67

Praga Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro

GABINETE DO PREFEITO Praga Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il ANEXO IV

ATRIBUICﬁES DO CARGO DIRETOR:
PONTUAGAO DE ANALISE CURRICULAR

l(/‘w\ - A A
« Prestar contas 4 comunidade; @ AY \\\) Dy O ém TITULO COMPROVANTE PONTUACAO LIMITE MAXIMO
S (4 "} DE PONTOS
« Conhecer a legislagdo e as as da Secretaria de” ﬁfducacéo para reivindicar acBes Curso na area de Gestdo Copla |f|cado de 25
junto a esse 6rg50' ) ?Jsao de curso ’
(, .
: _ w
. “ 1
Espeuallzagao&@‘area ’@pla do Certificado de 3,5
de Educag&; = conclusao de curso de
* 3 % £ < especializagio
« Garantira mtégmzl{gdé ‘ﬂsma da escola, tanto na manutencﬁo dﬁ&s émblentes quanto dos 7
objetos e eqylpamert B ’ fi
y Vo - Mestrado na:& Lt Gopia do Certificado de 4,0
« Conduzir a efafﬁﬁ%lgao ldo projeto politico- pedagoglco, PPP. mobilizando toda a ?‘é “,,ﬁgp . !
Educagdo conclusdo de curso de
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democrético até o b= e
fim; 2 especializagdo
+ Acompanhar o cotldlano dasala de aula e 0 avango na aprendlzagem dos alunos; ‘
« Ser parceiro do coordenador pedagégico na gesté‘o da aprendizagem dos alunos; T ‘ 
« Incentivar e apolar a |mplantal;ao de projetos e iniciativas |novaduras provendo o NI i ,// 9
material e o espago necessario para seu desenvolwrnento, \ . _.—TOTAL 10,0
« Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e g

funciondrios; — Z -

« Manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario.

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI 40 Possuir Curso DE ACORDO COM A
CNPJ: 06.554.315/0001-67 HORAS Superior s LEI MUNICIPAL Ne@
Praca Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro ; d 1.367/2022 DE 19 DE
GABINETE DO PREFEITO . ~a DEZEMBRO DE 2022.
UNID ESC TANIA Educagdo;
MARIA ALVES DE o
IABREU (EJA) Ter experiéncia
ANEXO V na drea de
docéncia por
QUADRO DE CARGAS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAGAO no minimo 02
anos.
“”41‘0 Passuir G DE ACORDO COM A
TOTALDE ([)GRADA RAS), UIrLUMSe B MUNICIPAL N
CARGO DE VAGAS W{@w’ SEMANAL /- [REQUISITOS REMUNERAGAO {V\ SUPE"'O" na 1.367/2022 DE 19 DE
DIRETOR g GRATIFICADA 7k dreada D 0 DE 2022
T UNID ESC . Educacio; EZEMBRO DE 2022.
{Possuir Curso \VEREADOR P Sk .gl.’ )’
/ Superior na WALDEMAR  Ter experiéncia
CRECHE y % 1 20 E: [.i:g: DE ACCRDO COMI Tt ' nadrea dey,
FRANCISCO SALES=| V¥ HORAS R LE| MUNICIERS RS docéncia por
MARTING | Ter experiéncia | 1.367/2022 DE 19 DE no minimo 02
7z ‘na area de DEZEMBRO DE 2022. g
docéncia por , QNS |/
|, |no minimo 02 40 P‘ e ¢ : DE ACORDO COM A
" lanos. HORAS ‘ :j::'r’m“;? LEI MUNICIPAL N2
1 40 b ooasal DE ACORDO COM A AV 1.367/2022 DE 19 DE
HORAS j Ps"lfs:'r'iocr"f: LEI MUNICIPAL Ne 2 N 4 dreada DEZE,{ABRO DE 2022
¥ ; 1.367/2022 DE 19 DE ICMEI PROFESSORAZ/}; ™ Educagdo; ’
rea da & "
Educacdo; DEZEMBRO DE 2022. MARIA APARECIDA ! o
CRECHE JOSE ’ DA SILVA 1 iTer experiéncia
SOARES DOS REIS Ter experiéncia 3 V. ¥ ‘na drea de
na drea de ! docéncia por
docéncia por no minimo 02
no minimo 02 /
= anas. anos.
1 1 40 ) DE ACORDO COM A 40 ) DE ACORDO COM A
HORAS P;“”"_ o LEI MUNICIPAL N2 HORAS POSSuIr- . LEI MUNICIPAL N&
enda | 1:367/2022DE 19DE | Superiorna 4 367/2022 DE 19 DE
Edhicacao; TR 20 jirea da DEZEMBRO DE 2022.
ICRECHE MILTON ICMEI PROFESSORA Educagdo;
LIMA Ter experiéncia UOSEFA ROCHA o
na drea de MELO NONATO Ter experiéncia
docéncia por na drea de
no minimo 02 docéncia por
anos. no minimo 02
anos.
12 14
1 1 40 P irc DE ACORDO COM A 40 P irc DE ACORDO COM A
HORAS :55“"_ Hse LEI MUNICIPAL Ne HORAS ;’55“"_ Hso LEI MUNICIPAL Ne
u:rzlzo;ana 1.367/2022 DE 19 DE “f’er“’dr g 1.367/2022 DE 19 DE
; DEZEMBRO DE 2022, ESPACO ared g DEZEMBRO DE 2022.
Educagdo; Educagdo;
UNID ESC GABRIEL EDUCATIVO
LIMA Ter experiéncia EI?(')\{I‘JI'\I'E LIMA DO Ter experiéncia
na drea de na érea de
docéncia por docéncia por
no minimo 02 no minimo 02
anos. anos
m T ﬁ/4\0 P irc DE ACORDO COM A P irc DE ACORDO COM A
“A6RAS,, :55“"_ =150 LEI MUNICIPAL N2 ;’55“"_ Hise LEI MUNICIPAL N2
@7 “f’e”"dr M 11.367/2022 DE 19 DE “:;rawd’a"a 1.367/2022 DE 19 DE
b DEZEMBRO DE 2022. N y DEZEMBRO DE 2022.
UNID ESC ., Educacéo; UNID ESC ABILIO 2, Educagéio;
bukedn PEDREIRAS VERAS v bkl
HUMBERTO LIMA . Ter experiéncia FILHO % Ter experiéncia
' naarea dey, ' nadrea dey,
docéncia por docéncia por
no minimo 02 no minimo 02
. anos. '/ . - anos |/
A 1 40 : P\ L ¢ DE ACORDO COM A 40 P“os"suir cl;}so DE ACORDO COM A
" ok HORAS OSSUIrCUTSO | £ MUNICIPAL Ne HORAS | ToSCl e LEI MUNICIPAL Ne
o Lo \l ?,_“Pe”"dr "3 | 1.367/2022 DE 19 DE ’ N 1.367/2022 DE 19 DE
2 f areada DEZEMBRO DE 2022. z 7 }m « DEZEMBRO DE 2022.
UNID ESC PROFA 7772{4 W}‘“ ! Educaciio; UNID ESC ANGELO 7 "] Educacdo;
HILDA CARDOSO i N R FRANCISCO DA Lo : -
VIEIRA Ter experiéncia [SILVA ITer experiéncia
P ¥ 'naéreade J “ ‘nadreade
5 docéncia por ’ docéncia por
3 B no minimo 02 no minimo 02
~__anos. ___anos
1 b1 s 40 / ) DE ACORDO COM A 40 ) DE ACORDO COM A
HORAS P:“”", Curso LEI MUNICIPAL N2 HORAS P;’j;:'rri;“:\" LEI MUNICIPAL Ne
o o u;rzgo(;‘ana 1.367/2022 DE 19 DE e 4rea da 1.367/2022 DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2022. ™ DEZEMBRO DE 2022.
UNID ESC PROF2 Educacdo; UNID ESC Educagdo;
OSMARINA VIEIRA e FRANCISCO LUIZ L
DE S. MOREIRA Ter experiéncia DE SOUSA Ter experiéncia
na drea de na érea de
docéncia por docéncia por
no minimo 02 no minimo 02
anos. anos
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y  PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI Yy PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67 CNPJ: 06.554.315/0001-67
Praga Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro Praga Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GARINETEDQ EREEEITD GABINETE DO PREFEITO
1 1 20 Possuir Curso DE ACORDO COM A ANEXO VI
HORAS SupariBrE s LEI MUNICIPAL Ne MODELO DO PLANO DE GESTAO
: p 1.367/2022 DE 19 DE
reaca DEZEMBRO DE 2022. ESCOLA:
INID ESCIOAD Educagdo; CANDIDATO A DIRETOR:
FERREIRA LIMA Ter experiéncia
na area de PERIODO : 01/01/2024 a 31/12/2025
docéncia por
no minimo 02
anos 1- APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO
1 ) DE ACORDO COM A
Possuir Curso LEI MUNICIPAL N2 %
Superiorna | 4 3672022 DE 19 DE A3
area da &
it DEZEMBRO DE 2022. “‘C”
UNID ESC JOAO > Tt 2- DIAGNGSTICO
SOARES DE BRITO i © Ter experiéncia 2.1- DESEMPENHO Ac‘hﬁﬁwco DA ESCOLA
SN %, na area de;. 1.1.1- APROVAGAO
Z docéncia por 1.1.2 ﬁ‘EPRovﬁQAo
e minimo 02 1.1.3- ABANDOND/EVASAO .
1 40 DE ACORDO COM A 1.1.4: ’FBEQUENGA DE ALUNOS f;
HORAS P;’””"'C“’S" LEI MUNICIPAL N2 1.1.5- FREQUENCIA DE PROFESSORES Ry
3 R \ uperior na
s i :rea o 1.367/2022 DE 19 DE 1.1 Q‘\RE!‘iUlQIADD IDEB /
o Esc MATEU‘S{' o o ! Educac: DEZEMBRO DE 2022. 1.1.7- RESULTADO SAEPI g
Lo 73
PEREIRA DA SILVA Ter experiéncia 2.2- Eﬂ % kaNTEXTO E AMBIENTE DA ESCQLA o
na drea de 2.2.1- Quais as F‘OR(;AS da escola? iy
docéncia por 2.2.2- Quais as FRAQUEZAS da escola? '
ne minimo 02 2.2.3- Quais as OPORTUNIDADES da escola?
izl 2.2.4- Quais as AMEACAS da escola?.
1 1 40 ) DE ACORDO COM A
HORAS P LEI MUNICIPAL Ne )
i 1.367/2022 DE 19 DE :
drea da DEZEMBRO DE 2022. 3- MISSAO, VISAO DE FUTURO E VALORES
UNID ESC PROF Educacdo; _
e R 2.1- MISSAO DA ESCOLA )
DO MONTE Ter experiéncia 2.2- VISAO DE FUTURO DA ESCOLA
na drea de 2.3- VALORES DA ESCOLA
docéncia por
no minimo 02
= 2 4- OBJETIVOS E METAS PARA DESENVOLVER A ESCOLA
4.1- OBJETIVOS
1 1 20 i DE ACORDO COM A _
HORAS i LEI MUNICIPAL N2 4.2- METAS
Superlor na 1.367/2022 DE 19 DE
e DEZEMBRO DE 2022,
UNID ESC ABILIO Educagio; 5- ESTRATEGIAS , ACOES E PERIODO
PEDREIRAS VERAS o
FILHO Ter experiéncia
na drea de
docéncia por
no minime 02 19
anos
17
e 6- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESCOLA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI 5.1- PROFESSORES
g""’h 35-524-3105/0031?7 M- 5.2- DEMAIS FUNCIONARIOS;
raga Lizandro Deus de Carvalho, - Centro
GABINETE DO PREFEITO 5.3- CONSELHO ESCOLAR
L':N EXO VI 7- RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTO
FORMULARICIDE RECURSO 7.1- PROGRAMAS/RECURSOS/APLICACAO
Ne DE INSCRICAO: RECORRENTE (NOME COMPLETO): L
RG: CPF:
ENDERECO:
RECURSO ANALISE CURRICULAR:
P

2 K{n\\!"“’r T ! ) i
A 0 ., i /

Data:___/ /2022 Assinatura Recorrente: S

Julgamento do recurso pela comissdo:

18 20
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