PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67

Praca Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°1336/2021, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE ATUALIZACAO DE
VAGAS E CRIACAO DE NOVOS
CARGOS EFETIVOS NO QUADRO
GERAL DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
CASTELO DO PIAUI-PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI, APROVOU E EU SANCIONOU A
PRESENTE LEI:

Art. 1° - Fica criado novos cargos e atualizacdo de vagas no Quadro Geral de
Cargos efetivos da estrutura bésica administrativa e fixa os padrdes de
vencimentos dos Servidores Municipais de Castelo do Piaui -Pl, fundamentados

nos seguintes principios:
| - Estrutura de cargos, escolaridade, quantidade e salarios;
Il - Legalidade e seguranca juridica,

lIl - Reconhecimento e valorizac&o do servidor publico pelos servigos prestados,

pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - Implantacdo de um sistema transparente de remuneracdo e de

desenvolvimento na carreira.

Art. 2° - O Quadro Geral de Cargos da Administragdo Municipal, constante do
Anexo |, incluso, que é parte integrante desta lei complementar, passa a vigorar
com as respectivas denominacdes, quantitativos, requisitos minimos, carga

horéaria e vencimentos aplicaveis para o ingresso nos cargos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67

Praca Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. Os cargos contidos no Anexo Il desta lei complementar
permaneceram transformados, uma vez que pertence a mesma categoria e ou

funcao.

Art. 3° - O provimento das vagas constantes nos Anexos | desta Lei sera

realizado nos termos do art. 37, I, da Constituicdo Federal.

Art. 4° - Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por
esta lei complementar seréo voltados a suprir as necessidades da Administracao
Municipal, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitacdes especificas, sendo
obrigatério também o registro no conselho de fiscalizagdo da profissdo quando
exigido por Lei Federal, respeitados os requisitos minimos definidos no Anexo |

desta Lei Complementar.

§ 1°. O edital de concurso devera especificar a formacao e o registro profissional
necessario para o exercicio do cargo, de acordo com as atribuicdes, e desde que

0S cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§ 2°. Os concursos para 0s cargos cujo requisito de ingresso seja a conclusao
de ensino superior, poderdo exigir titulo de especialista ou pés-graduacao,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§ 3°. Para os fins deste artigo, poderéo ser destinadas vagas por conhecimentos

e/ou habilitagcdes especificas.

8 4°, Poderdo ser exigidos, nos editais de concurso publico, certiddo negativa
dos distribuidores civeis e criminais dos locais de residéncia do candidato nos
altimos 05 anos, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH prova de aptiddo
psicolégica e psicotécnico, prova de condicionamento fisico por testes

especificos, entre outras exigéncias a critério da Administracdo Municipal.

Art. 5° - A nomeacado dos candidatos aprovados em concurso publico ficara
condicionada as disposi¢des constantes no art. 169 da Constituicdo Federal, ndo
podendo exceder os limites previstos no art. 18 e seguintes da Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentarias constantes do orcamento vigente a época das

contratacoes.

Art. 7° - O anexo lll que acompanha esta lei, constara as atribuicbes de cada
cargo do Quadro Geral de Cargos da Administragao Municipal.

Art. 8° - Os vencimentos dos servidores efetivos constantes nesta Lei sO

entraram em vigor a partir do exercicio 2022.

Art.10° - O regime juridico dos servidores publicos municipais da administracao

direta e indireta é o estatutario.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castelo do Piaui-Pi, aos trés dias de

novembro de 2021.

,/\.-v\. & ) -

JOSE MAﬁGNo OARES DA SILVA
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS

EFETIVOS
CARGA ; TOTAL DE
CARGO ESCOLARIDADE i SALARIO (Vagas
HORARIA VAGAS
Ocupadas)
AGENTE . .
Ensino Médio 40h/s 1.189,00 5 5
ADMINISTRATIVO
AGENTE
COMUNITARIO DE |Ensino Médio 40h/s 1.550,00 49 47
SAUDE
AGENTE DE _ o
Ensino Médio 40h/s 1.550,00 13 13
ENDEMIAS
1.285,24 +
ratificaca
ASSISTENTE _ _ (© ¢
Ensino Superior 30h/s | o de acordo 11 8
SOCIAL .
com a Lel
1.285/2018)
ATENDENTE DE
Ensino Médio 40h/s 1.100,00 1 1
CONSULTORIO
Ensino Superior, nas
areas: Direito,
AUDITOR FISCAL Ciéncias Contabeis, 30h/s 3.000,00 1 -
Economia e
Administracao.
Ensino Médio —
AUXILIAR DE
Curso de Auxiliar em 40h/s 1.100,00 18 17
ENFERMAGEM
Enfermagem
AUXILIAR
Ensino Médio 40h/s 1.100,00 11 7

ADMINISTRATIVO
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AUXILIAR DE

Ensino Médio —

CONSULTORIO 40h/s 1.100,00 3 1
Curso em ACD
ODONTOLOGICO
AUXILIAR DE . .
R Ensino Médio 40h/s 1.100,00 4 3
MECANICO
AUXILIAR
Ensino Fundamental
OPERACIONAIS DE 40h/s 1.100,00 96 86
Incompleto
SERVICOS GERAIS
1.384,80 +
. Ensino Superior em (gratificaca
CIRURGIAO
Graduacao em 40h/s o de acordo 8 4
DENTISTA . _
Odontologia com alLei
1.285/2018)
DIGITADOR Ensino Médio 40h/s 1.189,00 11 9
1.279,16 +
Ensino Superior em (gratificaca
EDUCADOR FiSICO | Graduag&o em 40h/s o de acordo 3 2
Educacéo Fisica com a Lei
1.285/2018)
Ensino Fundamental
ELETRICISTA 40h/s 1.100,00 4 2
Incompleto
1.279,16 +
Ensino Superior — (gratificaca
ENFERMEIRO Graduacédo em 40h/s o de acordo 17 16
Enfermagem com a Lei
1.285/2018)
Ensino Superior —
ENGENHEIRO
. Graduacéao em 40h/s 2.500,00 1 -
AGRONOMO _
Agronomia
ENGENHEIRO Ensino Superior em
o 40h/s 2.500,00 2 -
CIVIL Engenharia Civil
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Ensino Superior

FARMACEUTICO |Graduacdo em 40h/s 2.550,00 1
Farmacia
FISCAL DE OBRAS . .
Ensino Médio 40h/s 1.100,00 1
E POSTURAS
FISCAL DE _ _
Ensino Médio 40h/s 1.500,00 2
TRIBUTOS
FISCAL DE
VIGILANCIA Ensino Médio 40h/s 1.100,00 1
SANITARIA
FISCAL DE MEIO Ensino Médio —
, 40h/s 1.263,12 1
AMBIENTE Curso Técnico
1.279,16 +
(gratificaca
FISIOTERAPEUTA |Ensino Superior 30h/s o de acordo 5
com a Lei
1.285/2018)
Ensino Fundamental
GARI 40h/s 1.100,00 15
Incompleto
1.384,80 +
_ _ (gratificaca
} Ensino Superior em
MEDICO o 40h/s | o de acordo 9
Medicina _
com a Lei
1.285/2018)
MEDICO Ensino Superior em
i o o 40h/s 2.680,00 1
VETERINARIO Medicina Veterinaria
MONITOR Ensino Médio 40h/s 1.100,00 2
MOTORISTA Ensino Fundamental
40h/s 1.250,50 5
CATEGORIA B Incompleto
MOTORISTA Ensino Fundamental
40h/s 1.250,50 5
CATEGORIA C Incompleto
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MOTORISTA Ensino Fundamental
40h/s 1.250,50 30 18
CATEGORIAD Incompleto
1.279,16 +
. . (gratificaca
Ensino Superior em
NUTRICIONISTA o 40h/s | o de acordo 5 3
Nutricao )
com a Lei
1.285/2018)
OPERADOR DE .
i Ensino Fundamental
MAQUINAS 40h/s 1.250,50 2 -
Incompleto
PESADAS
ORIENTADOR _ o
Ensino Médio 40h/s 1.190,53 1 1
SOCIAL
_ De Acordo
PROFESSOR 1° AO |De acordo com a Lei )
20h/s com a Lei 20 18
5° ANO n° 1.083/2008 .
do Piso
_ De Acordo
PROFESSOR 1° AO |De acordo com a Lei )
40h/s com a Lei 80 80
5° ANO n° 1.083/2008 _
do Piso
_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei _
R 20h/s com a Lei 9 8
CIENCIAS n° 1.083/2008 _
do Piso
_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei _
R 40h/s com a Lei 3 1
CIENCIAS n°® 1.083/2008 .
do Piso
PROFESSOR ) De Acordo
- De acordo com a Lei _
EDUCACAO 20h/s com alLei 13 6
n° 1.083/2008 .
INFANTIL do Piso
PROFESSOR ) De Acordo
- De acordo com a Lei _
EDUCACAO 40h/s com alei 18 17
n° 1.083/2008 ,
INFANTIL do Piso




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67

Praca Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO

_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei _
5 i 20h/s com alLei 9 8
EDUCACAO FISICA |n° 1.083/2008 i
do Piso
_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei _
. . 40h/s com alLei 5 4
EDUCACAO FISICA |n° 1.083/2008 _
do Piso
_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei _
20h/s com alLei 7 7
GEOGRAFIA n° 1.083/2008 .
do Piso
_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei )
40h/s com alei 5 2
GEOGRAFIA n° 1.083/2008 .
do Piso
_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei )
3 20h/s com alLei 6 6
HISTORIA n° 1.083/2008 .
do Piso
_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei _
. 40h/s com alei 11 8
HISTORIA n° 1.083/2008 _
do Piso
_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei _
. 20h/s com alLei 3 3
INGLES n° 1.083/2008 _
do Piso
_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei _
R 40h/s com alLei 4 2
INGLES n° 1.083/2008 .
do Piso
_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei )
i 20h/s com alLei 10 10
MATEMATICA n° 1.083/2008 .
do Piso
) De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei )
§ 40h/s com a Lei 8 5
MATEMATICA n° 1.083/2008

do Piso
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_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei
R 20h/s com alei 14 11
PORTUGUES n° 1.083/2008 _
do Piso
_ De Acordo
PROFESSOR De acordo com a Lei _
R 40h/s com a Lei 22 1
PORTUGUES n° 1.083/2008 _
do Piso
PROFESSOR _ De Acordo
De acordo com a Lei _
ENSINO 20h/s com a Lei 4 1
n° 1.083/2008 .
RELIGIOSO do Piso
1.208,09 +
. . (gratificaca
i Ensino Superior em
PSICOLOGO . . 40h/s | o de acordo 8 6
Psicologia _
com a Lel
1.285/2018)
2.270,00 +
PSICOLOGO - , , (gratificaca
Ensino Superior em
ESPECIALISTA EM _ 40h/s o de acordo 3 -
Pedagogia )
PSICOPEDAGOGIA com a Lei
1.285/2018)
RECEPCIONISTA Ensino Médio 40h/s 1.144,00 3 3
TECNICO EM Ensino Médio —
40h/s 1.144,00 5 4
ENFERMAGEM Curso Técnico
TECNICO EM , ,
Ensino Médio —
HIGIENE DENTAL — 40h/s 1.144,00 8 -
Curso THD
THD
1.279,16 +
, _ o (gratificaca
TECNICO EM Ensino Médio —
) 30h/s o de acordo 2 1
RADIOLOGIA Curso Técnico )
com a Lei

1.285/2018)
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Ensino Fundamental

TRATORISTA 40h/s 1.250,50 2 1
Incompleto
Ensino Fundamental
VIGIA 40h/s 1.100,00 43 35
Incompleto
SECRETARIO DE
Ensino Médio 40h/s 1.100,00 2 1
ESCOLA
1.384,80 +
. ratificaca
MEDICO . . (© £
Ensino Superior 20h/s o de acordo 1 1
PSIQUIATRA _
com a Lei
1.285/2018)
NOVOS CARGOS
EDUCADOR
Ensino Médio 40H 1.279,16
SOCIAL
MECANICO Ensino Médio 40H 1.250,50
TECNICO EM Ensino Médio — A0H 1 225 95
AGROPECUARIA curso Técnico ) ’
TECNICO EM MEIO |Ensino Médio —
40H 1.225,95
AMBIENTE Curso Técnico
TECNICO EM
Ensino Médio —
SEGURANCA DO _ 40H 1.263,12
Curso Técnico
TRABALHO
PROFESSOR - _
5 De acordo com a Lei De Acordo com
EDUCACAO 20H

ESPECIAL

n°® 1.083/2008

a Lei do Piso
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Auxiliar de Servicos Gerais
Copeira AUXILIAR OPERACIONAIS
Lavadeira / Rouparia DE SERVICOS GERAIS -
Merendeira AOSG

Zelador

11
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necesséario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigcos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e sociocultural da
comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida a familia; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco as familias; participar ou promover acfes que fortalecam os
elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude. Além das atribuicbes descritas, sdo atribuicdes minimas
desta categoria profissional, utilizada no programa de saude da familia, de
acordo com as especificagOes locais: | — desenvolver acbes que busquem a
integracdo entre as equipes de salde e a populagédo adstrita & Unidade Bésica
de Saude — UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Il —trabalhar
com adstricdo de familias em base geografica definida, a micro area; lll — estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promocédo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o

planejamento da equipe; IV — cadastrar todas as pessoas de seu micro area e

12
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manter os cadastros atualizados; V — orientar familias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis; VI — desenvolver atividades de promocao a
saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacao de risco; VIl — acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe; e VIII — cumprir com as atribuicdes

atualmente definidas na Lei 11.350/06, ou legislacdo que vier a substitui-la.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Atitudes de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢ao da
saude; Discernimento e execucao das atividades dos programas de controle de
zoonoses; Pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestacoes;
Vistoria de iméveis e logradouros para eliminacao de vetores causadores de
infeccbes e infestacdes; remocao e/ou eliminacdo de recipientes com foco ou
focos potenciais de vetores causadores de infeccdes e infestacdes; Manuseio e
operacédo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; Aplicacao
de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infeccdes e infestacBes; Execucao de guarda, alimentacdo, captura, remocao,
vacinacao, coleta de sangue e eutanasia de animais; Orientacdo aos cidadaos
quanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores;
Participacdo em reunides, capacitacfes técnicas e eventos de mobilizacdo
social; Participacdo em acdes de desenvolvimento das politicas de promocéao da
qualidade de vida. Participar em acbes que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras

tarefas correlatas.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67

Praca Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO

ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e
recursos sociais e programas de educacao. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional

(seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacéo e outras).

ATENDENTE DE CONSULTORIO:

Recepcionam e ou prestam servicos de apoio a clientes, pacientes;
prestam atendimento telefénico e fornecem informacdes em consultérios e ou
hospitais, para marcar consultas, anotando dados pessoais e comerciais do
funcionario ou visitante, fazendo controle dos atendimentos diarios; datilografar

ou digitar pequenos textos e documentos; operar microcomputador.

AUDITOR FISCAL:

Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias
dos contribuintes, inclusive de natureza assessor e demais formalidades legais
exigiveis e da realizacdo da receita municipal e formalizacdo da exigéncia de
créditos tributarios; executar vistorias iniciais e informar processos
administrativos referentes a localizacdo e ao funcionamento, bem como as
alteracdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos e similares; orientar sobre a
aplicacédo de leis, e demais atos administrativos de natureza tributéria; promover
o lancamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;
examinar ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papéis e demais
documentos fiscais do contribuinte; pesquisar e coletar dados nas reparticbes
referentes ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e maquinas
autenticadoras em situacao irregular ou que apresentem sinais de fraude; autuar

empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagéo
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irregular; propor cassacéao de alvara de licenca e funcionamento de contribuintes
que, reiteradamente, deixam de cumprir a legislacdo tributaria; embargar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico sem situagéo
irregular perante o fisco municipal; prestar informacdes em processos e efetuar
consultas administrativas de natureza tributaria; fixar e revisar lancamentos por
estimativa; efetuar estudos, pesquisa para aperfeicoamento de meétodos e
processos de arrecadacéao e fiscalizagdo; autenticar livros., documentos fiscais
e vistos em alvara de localizacdo e funcionamento; assessorar e assistir
autoridades superiores, para o desenvolvimento econémico do Municipio;
interpretar e aplicar a legislacdo tributaria municipal, com vistas ao
aprimoramento da arrecadacéo, fiscalizacdo e simplificacdo das exigéncias
legais; executar junto aos contribuintes do ISS, revisdo das declaragdes
(DIPAM’s), levantamento de dados destinados ao preenchimento das
declaracbes substitutivas, elaboracdo de relatorios e pedido de retificacdo e
inclusdo de dados, bem como a entrega destes, das declara¢des que contiverem
erros ou omissGes e das declaracbes dos contribuintes omissos junto a
Secretaria da Municipal de Financas; fiscalizar farmacias, drogarias, industrias
guimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas
e autuando, os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no

cumprimento da legislag&o vigente; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMEGEM:

Exercer atividades de nivel médio, de naturezas repetitivas, envolvendo
servicos auxiliares de enfermagem, sob supervisdo; Participar em nivel de
execucao simples em processos de tratamento, observando, reconhecendo e
descrevendo sinais e sintomas; Participar de atividades de educagcéo em saude;
Auxiliar o enfermeiro na execucao deste programa; Encaminhar o paciente ao
banho ou promover o banho no leito; Realizar mudanca de cubito, trocar roupas;
Realizar anotagfes no prontuario; Acompanhar e transportar pacientes; Realizar
visitas domiciliares; Atendimentos a familias; Cursos de capacitacao; Integrar e

participar de reunides de equipes; Atuar em equipe multiprofissional; Executar
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outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades, associadas a sua
especialidade em ambiente organizacional; Prestar assisténcia de enfermagem
como administracdo de medicacdo injetdvel conforme prescricdo médica;
Supervisdo de medicacédo oral, bem como a administragéo nos horarios em que
0 paciente encontra-se no servi¢co; Observar o paciente no leito quanto a higiene,
venoclise caso esteja instalado, sinais e sintomas de abstinéncia, agitacao,
delirios, alucinaces; Visitas domiciliares para administracdo de medicacao a
pacientes que no momento ndo apresente condi¢cdes de ir ao servigo, a pacientes
faltosos, ou que apresentem algum risco de inaderéncia ou uso abusivo a
medicacédo; Orientar quanto a patologia, sinais e sintomas de abstinéncia, sobre

a medicacao em uso (efeitos esperados e colaterais); Orientacao familiar.

AUXILIAR ADMNISTRATIVO:

Fazer o correto preenchimento de formularios, planilhas e outros
documentos; Cuidar dos tramites de correspondéncias e documentos;
Recepcionar os usuarios dos servicos da organizacdo, como fornecedores e
prestadores de servicos; Efetuar os registros de receitas e contas a pagar; Emitir
notas fiscais; Criar oficios e memorandos; Executar servicos auxiliares de
controle de estoque, registrando-os no sistema; Responsavel pela elaboracéo
da minuta de relatérios financeiros, os quais serdo posteriormente consolidados
pelo departamento contabil; Atualizar os arquivos e cadastros de informacdes;
Apoiar o setor de pessoal com a entrega de documentos para os colaboradores;
Assessorar 0s gestores com questdes praticas da rotina de trabalho; Responder
e-mails; Controlar a folha de ponto dos funcionérios; Realizar atendimento ao

publico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las

e averiguar suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou
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encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do

cirurgido dentista.

AUXILIAR MECANICO:

Efetua consertos mecéanicos ou elétricos, faz a troca de 6leo e limpeza
de motores. Lava as pecgas e outros componentes de motores e equipamentos.
Auxilia na desmontagem e montagem de motores e maquinas. Executa outros
servigos auxiliares de manutencao, operando equipamentos simples. Montar,
manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a manutencéo

preventiva e corretiva de maquinario.

AUXILIAR OPERACIONAIS DE SERVICOS GERAIS - AOSG:

Processar alinhamentos segundo especificacbes emanadas da area de
proporcao social da Prefeitura; preparar alimentos para cozimento, separando-
0s, lavando-os e picando-0s; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-
estabelecidas, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem
como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; preparar mesa para
refeicdes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; responsabilizar-se
pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicdes diarias; ajudar na manutencao
de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos, no
estabelecimento de ensino; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios,
sinistros e furtos no local de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir
horarios de refeicdes; zelar pelos materiais e mantimentos; preparar café, cha e
sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgaos da Prefeitura; fazer
controle de estoque de café e acgUcar; solicitar compra, na falta de ingredientes
para copa; manter agua na geladeira zelar pela limpeza e organizacdo da copa,;
servir agua e cafezinho, quando solicitado; remover o p6 dos moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras

apropriadas, recolhendo posteriormente com pa; limpar escadas, pisos,

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67

Praca Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO

passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os; limpar
utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja;
arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergente e
desinfetante; reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e
sabonetes; coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-
lo na lixeira ou incinerador; remover moveis ou utensilios, facilitando a limpeza;
executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que n&o exijam
conhecimentos ou habilidades especiais; observar e cumprir as normas de

higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar incidéncia de céaries e outras infecc¢des; identificar as
afeccbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de
tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando
medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando
aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de infecgdes;
substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustacao ou
coroas protéticas para complementar ou substituir o 6rgao dentario, facilitando a
mastigacado e restabelecendo a estética; tratar de afec¢des da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer
atestados para admissdo de servidores, concessao de licenga e outros; fazer
pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as questfes e dar outras
informacgdes; aconselhar a populacdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar
tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou 0sseos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pos

cirdrgicas ou avulséo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes; diagnosticar a ma
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oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar

outras tarefas correlatas.

DIGITADOR:

Diariamente acessa o0 sistema informatizado interno e busca e-mails,
rascunhos, gravacdes, etc. com os laudos dos exames laboratoriais ou de
imagens realizados pelos pacientes, Digita os resultados em formulérios
especificos transcrevendo os dados constantes em relatorios, fichas, e-mails,
rascunhos, etc. ou ouvindo gravacgdes, pausando-as ou retrocedendo-as para
compilar os resultados, Imprime os textos e separa por data, para entrega. Grava
a digitacdo de resultados parciais e aguarda o envio dos exames restantes,
encerrando o processo, Contata com as areas técnicas cobrando o envio dos
textos a serem digitados, conforme cronograma dos exames, Cuida da
organizacéao e arquivo dos exames digitados, separando-os por tipo e natureza,
para controle e remessa periddica ao “arquivo morto”, Semanalmente
providencia a reposicdo de material de escritorio (papel sulfite, material para
impresséo, etc.) emitindo solicitagdes ao Almoxarifado, Executa outras tarefas

relacionadas com o cargo, a critério do superior.

EDUCADOR FiSICO:

Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar 0
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas
condic@es fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino, efetuar testes
de avaliagdo fisica, coordenar, planejar e supervisionar programas esportivos e

recreativos que visam ao desenvolvimento social dos individuos.

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO DO PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67

Praca Lizandro Deus de Carvalho, N 151- Centro
GABINETE DO PREFEITO

ELETRICISTA:

Implementacdo, manutencdo e reparacdo de instalacdes elétricas.
Instalacado, vistoria e reparo de aparelhos elétricos, eletrbnicos e de redes de
distribuicdo de energia. Também pode se especializar em instalacdes elétricas
especificas, além de plataformas méveis, dados e cabos.

ENFERMEIRO:

Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem;
prescrever acoes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves;
realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multi profissional de saude; registrar observacdes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem,;
acompanhar a evolucdo clinica de pacientes. Coordenar servicos de
enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar
processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar
materiais e equipamentos. Planejar ac¢fes de enfermagem: Levantar
necessidades e problemas; diagnosticar situacao; identificar areas de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados.
Implementar acfes para promocao da saude: Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da
comunidade em ac¢bes educativas; definir estratégias de promocdo da saude
para situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos
agravos da saude; orientar equipe para controle de infec¢cdo nas unidades de
salde; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar
da elaboracdo de projetos e programas de saude. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Prestar assisténcia de enfermagem ao
individuo, a familia e a comunidade em situacdes que requerem medidas
relacionadas com a promocao, protecao e recuperacdo da saude, prevencao de
doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promoc¢éo do
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ambiente terapéutico, levando em consideracao os diagndsticos e os planos de
tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e manutencéo
adequada de enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades
de enfermagem que visam o bem estar do cliente. Exercer funcbes de
coordenador, encarregado da chefia, quando designado; desenvolver suas
funcdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Aplicar tratamentos
prescritos, bem como participar de programas voltados a salde publica.
Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado,

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuérias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, promover a extensao rural. Pode
prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar documentacdo técnica e

cientifica.

ENGENHEIRO CIVIL:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao
civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de
execucado, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servigos; Orcar a obra, compor custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos
especificos e gerais da obra; Executar obra de construcdo civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca
e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e
obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecdo; Controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e

locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar
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normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacbes técnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio
de campo e de laboratorio; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensado; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO/BIOMEDICO:

Realizar tarefas especificas na funcdo de exercer a fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional, orienta sobre uso
de produtos e presta servicos farmacéuticos. Além disso, desenvolve pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e

funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas, e autdnomas e
produtor rural; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndao possuam a documentacdo exigida;
verificar a instalacéo e localizacdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios
e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos, de ordem e seguranca publica; verificar, aléem das indicacdes de
seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagéo,

depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
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explosivos e corrosivos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando
o cumprimento das normas relativas a localizacao, a instalacéo, ao horéario e a
organizacgdao; verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmacias; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar
e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depositos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o
licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; verificar as violacbes as normas sobre poluicdo sonora: uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucao de
processos ou apuracao de denuncias e reclamacdes; solicitar forga policial para
dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario; emitir relatorios
periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas; fiscalizar os terrenos, patios e
quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo;
fiscalizar as ligacdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas;
fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados
em ruas dotadas de meio-fio, que néo estejam devidamente murados e com a

respectiva calgada construida; executar outras atribui¢cdes afins.
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FISCAL DE TRIBUTOS:

Executar atividades de fiscalizacao tributaria fazendaria; controlar tarefas
relativas a tributacado, fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros
fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos
contribuintes; expedir notificagéo, autos de infragcdo e langcamentos previstos em
leis, regulamentos e no codigo tributario municipal; instruir processos tributarios,
efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares
e as posturas municipais; colaborar com as cobrancas da Secretaria de
Financas, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servi¢cos com a finalidade de fiscalizacéo
do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro
econOGmico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas
situacdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto

ao 6rgao municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatorio de vistoria;

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Realizar inspecfes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes,
padarias, acougues, supermercados e outros estabelecimentos que
comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia,
odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de instalacdes e redes de esgotos
em Orgdo publicos governamentais ou residéncias particulares; Ministrar
notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar acdes para se
enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria; Vistoriar estabelecimentos
a procura de criacdo de animais domésticos; Realizar interdicdo ou apreensao
de alimentos ou medicamentos atendendo notificagéo de servigos de vigilancia

nacional; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

Supervisionar a execuc¢ao de atividades florestais, desde a construcéo de
viveiros florestais e infraestrutura, producdo de mudas e colheita florestal até o
manejo de florestas nativas, Inventariar florestas e planejar atividades florestais,
Manter unidades de conservacdo e de producao, atuar na preservacao e
conservacdo ambientais; Fiscalizar e monitorar fauna e flora, Participar na
coordenacdo de processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de
efluentes e levantamentos meteoroldgicos, Acompanhar e encaminhar os dados
recebidos das estacdes meteoroldgicas ao setor competente, Dar suporte na
instalacdo de novas estacbes agro-meteorolégico ou postos termos-
pluviométricos determinando local de instalacédo, Coletar material de reproducao
de animais aquaticos 16. Controlar sanidade e predacdo dos animais aquaticos,
Monitorar qualidade da agua, alimentar, capturar e beneficiar animais aquaticos
de viveiros, tanques e fazendas marinhas, Prestar assisténcia técnica e auxiliar
na elaboracdo de projetos, orientando construcdo de instalacbes em fazendas

aquicolas e sistema de criacao de animais aquaticos.

FISIOTERAPEUTA:

Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos; promover a
interacdo terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente
para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencao cardiovascular; praticar
fisioterapia respiratoria através de manobras desobstrutivas; praticar
cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos
guando a situacao assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte
ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames para confirmar doencas e
proceder a prognosticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo
de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas

correlatas.
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Conservador de limpeza e vias publicas, trabalha no setor de
infraestrutura do municipio, suas atribuicbes séao: a limpeza publica, desde
varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e bota-

fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e cérregos.

MECANICO

Executar revisdo e conserto de sistemas mecanicos, eletrbnicos e
eletromecanicos de veiculos em geral, maquinas pesadas, implementos
tracionados, bem como equipamentos estacionarios; Executar montagem e
desmontagem de bombas e comandos hidraulicos de maquinas e dos veiculos
equipados com o referido sistema; Executar manutencdes em conjuntos de
transmissao, suspensao, sistema de alimentacdo, seja mecéanico ou eletrénico
de motores a diesel, gasolina ou flex; Substituir pecas avariadas; Executar
ajustes, bem como regulagens e pequenas soldas em estruturas fisicas dos
veiculos em geral; Conduzir/dirigir veiculos visando a realizagcdo de
atendimentos externos; Manter e conservar os equipamentos que utiliza; Manter

o local de trabalho limpo e arrumado; Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO:

Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a
sua especialidade, tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias
para fins de concesséao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude;
participar do planejamento, coordenacao e execucédo dos programas, estudos,

pesquisas e outras atividades de salde; participar do planejamento da
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assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a
implementacéo das acdes integradas; participar do planejamento, elaboracéo e
execugcdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de
recursos humanos; participar e realizar reunibes e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao
dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da

populacao.

MEDICO PSIQUIATRA

Fazer diagnosticos e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o
andamento dos tratamentos prescritos, através de visitas aos pacientes;
determinar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes
e observar e analisar as reacdes apresentadas; aplicar psicoterapia atravées de
entrevistas com o paciente; realizar psicoterapia de grupo com 0s pacientes;
examinar 0s pacientes encaminhados ou quem recorram a Servicos de
Orientacéo Educacional ou Profissional, classificando-0s no seu aspecto clinico
e tipoldgico; efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar
orientacdo profissional, indicando as situacdes de trabalho mais condizentes
com o biétipo e personalidade; observar e dialogar com os pacientes nas salas
de recreacdo e praxiterapia; observar os resultados de praxiterapia, analisar e
interpretar os trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as observacdes feitas,
preparar registros dos exames feitos para fins de diagnose e discussao;
participar de reunifes para debates dos casos em tratamento; propor baixas e
altas de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pacientes
informando-os sobre o doente; fornecer dados e relatérios sobre o numero de
pacientes, seus progressos e forma de tratamento adotado; supervisionar e
orientar o trabalho de Médicos Estagiarios; supervisionar o trabalho de
Enfermeiros; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro Especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos

médicos de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados
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para a saude publica; solicitar exames especializados; solicitar o concurso de
outros Médicos Especialistas, em casos que requeiram esta providéncia,;

executar tarefas semelhantes

MEDICO VETERINARIO:

Praticar clinica meédica veterinaria em todas as suas especialid
ades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica;
exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes
industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fo
mentar produgéo animal; atuar nas areas de biotecnologia e
de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MONITOR:

Acompanhar o atendimento verificando a qualidade do contato com os
pacientes para o agendamento de exames monitorando o dialogo “on line” ou
por meio de gravacdes: posiciona-se na estacdo de atendimento, ouve
gravacdes, acompanha o sistema, avalia relatérios apresentados, criticas e
sugestbes visando corrigir eventuais falhas ou aprimorar o atendimento ao
paciente. Prepara ou registra orientacdes as areas envolvidas para melhoria no

processo ensino aprendizagem.

MOTORISTA CATEGORIA B:

Dirigir veiculos motorizado, cujo peso bruto total ndo exceda a 3.500 kg

e cuja lotacao ndo exceda a 8 lugares, excluindo o motorista; entregar e receber
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materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar
Oleo, agua, amortecedores e pressao de pneus; proceder a limpeza dos veiculos,
lavando-os e encerando-o0s; zelar pela conservacdo e manutencgéo dos veiculos;
seguir obrigatoriamente o que determina a legislagcdo de transito; carregar e
descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher
formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar

outras tarefas correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA C e D:

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; entregar e receber materiais e documentos;
abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar Oleo, agua,
amortecedores e pressdo de pneus; proceder a limpeza dos veiculos, lavando-
0s e encerando-o0s; zelar pela conservacao e manutencao dos veiculos; seguir
obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; carregar e
descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher
formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar

outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA:

Atender a secretaria de Saude e a secretaria de Educacéo, no tocante a
elaboracdo do cardapio da merenda escolar e da alimentacdo dos pacientes.
Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. Planejar e executar
servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio; planejar servi¢os ou programas de nutricdo nos campos hospitalares,
de saude publica, educacéo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar

dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos
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alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execuc¢ao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Operar maquinas e equipamentos do tipo “leves” nos servicos de
pavimentacdo, terraplanagem, desobstrucdo de vias, obras de construcao,
aracdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo,
lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutencdo corretiva, quando
possivel; efetuar todos os servicos de manutencao e conservacao de maquinas;
zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que
efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os
para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir trator,
acionando segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinacao
da pa em relacao ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar
sua movimentacédo; fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha
para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de
obras e construcbes; efetuar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua
movimentagcao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas. Operar maquinas e equipamentos
do tipo “pesados” nos servicos de pavimentacao, terraplanagem, desobstrucao
de vias, obras de construcao, aragdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e
rurais; verificar os niveis de 06leo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar
manuten¢cao corretiva, quando possivel; zelar pela seguranca da maquina e
transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar

nivelamento de terrenos, preparando-os para o0 calgamento; retirar terra e
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entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e inclinacédo da pa em relacéo
ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua
movimentacdo; fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha para
empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e
construcdes; efetuar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentacao;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar

outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL:

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0S USUArios
na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacado de processos, fluxos
de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por
meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrénicos proéprios, etc. Mediar os processos grupais do servico, sob
orientacdo do 6rgdo gestor; Participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucao; Atuar como referéncia para crianca/adolescentes
e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob
sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as acdes desenvolvidas, e
encaminhar mensalmente as informacgdes para o profissional de referéncia do
CRAS; Organizar e facilitar situaces estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetdo do Servico;
Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade
para tal; Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de

trabalho responsavel pela execucao do servico; Identificar o perfil dos usuéarios
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e acompanhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao
técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informag¢des quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos
aspectos (emotivos, de atitudes, etc.); Coordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da documentacao
do (s) grupo (s), incluindo os formularios de registro das atividades e de

acompanhamento dos usuarios.

PROFESSOR:

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacgdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismo de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional;, organizar registros de
observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de

estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o
professor titular, quando estiver atuando nas séries iniciais de ensino
fundamental; propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagogicas;
participar do conselho de classe; tomar conhecimento antecipado do
planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas
séries finais do ensino fundamental; participar com o professor das orientacdes
(assessorias) prestadas pelo Coordenador de Educacéo Especial da Secretaria

Municipal de educacéo; participar de estudos na sua area de atuacdo mediante
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projetos previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Educacéo; sugerir
ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da Educacéao
Especial; cumprir a carga horéaria de trabalho na escola, mesmo na eventual

auséncia do aluno; participar da capacitagao.
PSICOLOGO:

Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social. Planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o

processo de tratamento ou cura.

PSICOPEDAGOGO:

Realizar avaliagcbes psicopedagogica dos candidatos a aprendizes;
entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do
aprendiz; planejar intervencdes psicopedagogicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitacbes de
avaliacbes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenacdes
pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliacdo
do aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado; contribuir na
organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas
de atendimento; documentar a avaliacdo do candidato ou aprendiz na Instituicao;
elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar de
fechamentos de avaliac6es para decisfes da entrada, matricula e permanéncia
do candidato na Instituicdo; participar da analise dos programas da Instituicao;
participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob
convocacao; participar de programas de cursos ou outras atividades com
aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocacéo, gerar estatisticas
de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar pesquisas no

contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervengbes preventivas com
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aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos
filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboracéo de projetos de estudos
coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e
coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar
aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla; manter seu quadro horario atualizado; gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos

preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

RECPCIONISTA:

Recepcionam e ou prestam servicos de apoio a clientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes aos visitantes, anotando dados
pessoais e, fazendo controle dos atendimentos diarios; datilografar ou digitar

pequenos textos e documentos; operar microcomputador dentre outros.

SECRETARIO DE ESCOLA

Exercer a coordenacdo das atividades concernentes a secretaria da
escola; conhecer e aplicar os principios e normas que regem a administracao
escolar; desempenhar as ac0es e competéncias previstas na legislacao
pertinente ao cargo; articular acdes, integrar a equipe, fortalecer autonomia e
responsabilidade dos que trabalham na secretaria, desenvolvendo a cultura de
participacdo e de transparéncia; conhecer as normas e procedimentos relativos
a escrituracao da vida escolar dos alunos e a regularizacao da vida funcional dos
servidores da escola, mantendo atualizados os sistemas de informacdo da
Secretaria da Educacao; participar, em conjunto com a equipe escolar, da
formulagdo e implementacdo da Proposta Pedagogica da escola; elaborar e
providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as
atividades escolares; dominar conhecimentos de redagéo oficial para elaborar e

instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislacido
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especifica e dando o correto encaminhamento. Contribuir para a integracéo

escola comunidade.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacdo, extensdo e
capacitacao rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a producdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢cos de enfermagem
em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da
elaboracdo e execucdo de programas de salde publica; Orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico,
executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — THD:

Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las
e averiguar suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou
encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgidao dentista, visando a agilizacdo dos servicos; Efetuar o controle da

agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
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Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-
los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulacdo de material provisério e
definitivo usado para restauracdo dentaria; Preparar o material anestésico, de
sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados

necessarios.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Participar dos programas de educacdo ambiental, de conservagao e
preservacao de recursos naturais, de reducéo, reuso e reciclagem; fiscalizar as
infracbes ao meio ambiente; fiscalizar as empresas poluidoras do meio
ambiente, lavrando autos de infracdo e fazendo cumprir a legislagdo municipal
sobre meio ambiente; fiscalizar as ocorréncias de degrada¢ao do meio ambiente;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Operar Tomaografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e
outros acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento,
para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala
de exame e material, averiguando condicdes técnicas e acessorios necessarios.
Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos
clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biossegurangca e cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos,
zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a
documentacdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas,
registrando numeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e

a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando
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ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento,
qguando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e
seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacéo
na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente. Desenvolver acfes educativas na area de saude e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacbes e integram
processos de negociacdo. Participar da adogéo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST, investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e controle. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao

TRATORISTA:

Diariamente opera trator recolhendo e movimentando cargas, entulho,
residuos, etc. pelas dependéncias da empresa cliente zelando pela qualidade do
trabalho e atendimento das condi¢cdes contratuais negociadas. Zela pela
conservagao do veiculo sob sua responsabilidade (limpeza, observacdo dos
niveis de lubrificacdo e condicbes do motor) mantendo-o em perfeitas condi¢cdes
de uso e solicita manutencdo corretiva especializada, se necessario. Opera o
equipamento obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos bem como utiliza equipamentos de seguranga para preservar-se

de riscos e acidentes de trabalho.
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VIGIA:

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servico e ambientais, vigiar a entrada e saida das
pessoas, ou bens da entidade, tomar as medidas necessarias para evitar danos,
baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que Ihe
foi outorgada. Prestar informacdes que possibilitam a punicdo dos infratores e
volta a normalidade, redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas, executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
EDUCADOR SOCIAL

E responsavel por organizar, promover e executar oficinas e atividades
socioeducativas com 0s usudrios da politica Publica de Assisténcia Social,
contribuindo com o desenvolvimento e ampliacdo das competéncias,
capacidades, habilidades e potencialidades das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social; promover a¢gdes de socializa¢ao; contribuir na
preservacao e restauracdo da integridade e autonomia da populagcdo em
situacdo de risco social; colaborar com o processo de reinsercdo familiar e
comunitaria das pessoas com vinculos sécio familiares rompidos. Este servidor
atua na protecdo social basica e na protecao social especial, sendo incluido
também no atendimento as criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento

institucional.
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