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LEI N° 1313/2020, 13 DE AGOSTO DE 2020- EMENDA A LEI N.° 1.211, DE 17
DE NOVEMBRO DE 2015

“INSTITUI E REGULAMENTA NO
AMBITO DA GESTAO DO SUAS A
COMPETENCIA DE GESTAO DO
TRABALHO, REGULACAO DO SUAS E
VIGILANCIA  SOCIOASSISTENCIAL
NO MUNICIPIO DE CASTELO DO
PIAUI-PI,  ACRESCENTANDO O
ARTIGO 9°A, INCISOS I, Il E IIl E
RESPECTIVAS ALINEAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASTELO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal
n.° 1.211/2015, a Lei n.° 8.742, de 07.12.1993 — LOAS com alteracdes da Lei n.°
12.435, de 06.07.2011 e com fundamento nas Resolugdes n.° 01, de 25.01.2007 e n.°
33, de 12.12.2012 que dispbem sobre as Normas Operacionais Basica de Recursos
Humanos — NOB-RH/SUAS, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Por ocasido da efetivacdo dos mecanismos constantes da politica municipal de
Assisténcia Social e demais atribui¢6es dispostas na Lei Municipal n.° 1.211/2015, na Lei
n.08.742, de 07.12.1993 — LOAS com alteragdes da Lei n.° 12.435, de 06.07.2011 e com
fundamento nas Resolucbes n.° 01, de 25.01.2007 e n.° 33, de 12.12.2012 que dispdem
sobre as Normas Operacionais Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, fica
instituido o setor de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS que possuli
a finalidade de gerenciar os "elementos" essenciais ao funcionamento da politica publica
de Assisténcia Social do Municipio de Castelo do Piaui-Pi, acrescentando-se o Artigo 9°-
A, incisos I, IT e III, nos seguintes termos:

Art. 9°-A - Fica instituida o setor de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS que possui a finalidade de gerenciar os "elementos" essenciais ao funcionamento
da politica pablica de Assisténcia Social do Municipio de Castelo do Piaui-Pi, assim
organizado:

| - Gestdo do Trabalho, que devera:

a) pensar na execugdo e aprimoramento do SUAS considerando aqueles que operam a
politica de Assisténcia Social no ambito municipal regulados pelas Normas de
Operacionalizagdo Bésica de Recursos Humanos do SUAS e todas as questdes referentes
a relacdes e processo de trabalho, principios éetico profissionais, equipes de referéncia,
atribuicbes privativas e competéncias, processo seletivo, vinculo trabalhista,
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capacitacOes, plano de carreira, cargos e salarios, mesas de negociacéo, registro de
profissionais no CAD-SUAS, vinculando-se a gestéo do trabalho;

b) almejar o aprimoramento do SUAS e observar que em processo de prestacdo de
servicos, os resultados esperados pela populacdo em seu atendimento nas unidades
socioassistenciais estdo intimamente relacionados as agdes exercidas pelos profissionais
que prestam tais servicos, vez que € atraves da intervencédo dos trabalhadores do SUAS
que se torna possivel produzir resultados concretos nas condi¢fes materiais, sociais,
politicas e culturais da vida dos wusuarios da assisténcia  social.

Il - Gestdo de Regulacéo, que devera:

a) ser responsavel pelos atos regulamentares e pelas acbes que asseguram o0
cumprimento das regulamentacdes por ato regulamentar que compreende tanto a
elaboracdo de leis, regras, normas, instrucGes, além da assessoria normativa para o
desenvolvimento da politica de Assisténcia Social, aliado as a¢Ges que asseguram 0
cumprimento das regulamentacdes compreendendo a fiscalizacdo, controle, avaliacéo,
auditoria, sangdes e premiacoes;

b) a Regulacdo da Politica de Assisténcia Social deve primar pela regulamentacéo e
fiscalizacdo social, com base no acesso aos servicos socioassistenciais, tendo como
parametros 0S principios da universalidade e integralidade.

I11 - Vigilancia Socioassistencial, que devera:

a) a area de vigilancia socioassistencial tem como atribuicdo produzir, sistematizar,
analisar e disseminar informacdes que gerem conhecimento sobre as condicdes de vida
da populacao, perfil das familias e individuos usuarios ou potenciais usuarios da politica
de assisténcia social, as situacfes de risco e vulnerabilidade que incidem sobre os
mesmos, bem como, produzir, sistematizar, analisar e disseminar informacoes relativas
ao tipo, quantidade e qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial de um
determinado territorio;

b) encontrar-se presente em todas as etapas que envolvem a oferta de servicos, projetos,
programas e beneficios socioassistenciais desde o seu planejamento, acbes de
acompanhamento, chegando até a avaliacdo de suas execucles que, a depender do
desempenho, permite a op¢ao pela permanéncia ou correcdo das atividades executadas,
propiciando a obtengdo de um diagndstico situacional reunindo informacgdes que
favorecem a efetivacéo do carater preventivo da politica de assisténcia social, bem como
a reducéo de seus agravos.
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Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castelo do Piaui-Pl, aos treze dias do més de agosto
de dois mil e vinte (13/08/2020).
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JOSE MAG/Ng SOARES DA SILVA
I

\ Preféito Municipal



